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EL JARDIN DEL ALMA

Lucia Quijada Garcia
Ilustradora, empleada atencion al cliente,
empleo y formacion

“Al enfrentarme al reto de crear la portada
de esta revista, no pude evitar sumergirme en las
sensaciones que siempre me han acompanado
en mi proceso artistico. Las mujeres y todo lo re-
lacionado con lo femenino, han sido una fuente
constante de inspiracion en mis obras. Encuen-
tro en ellas una belleza tnica, sencilla pero pro-
funda.

Para mi, la esencia de la mujer refleja una
fuerza resiliente, capaz de encontrar siempre una
salida y una solucion ante cualquier adversidad.

Esta idea de que siempre hay una manera
de levantarse, de enfrentar las dificultades con
una sonrisa, es algo que quiero transmitir en mis
obras. Creo firmemente que, incluso en los mo-
mentos mas oscuros, tenemos el poder de pintar
nuestro propio cielo, y llenarlo de los colores que
mas nos guste.

Ese es el mensaje que trato de expresar en
cada ilustracion: la esperanza y la capacidad de
transformar lo negativo en algo hermoso.

Cada parte del proceso de creacion de esta
obra fue un disfrute. Me permiti explorar dis-
tintas técnicas y mezclar elementos como el di-
bujo, la acuarela y la pintura. Asi, me permitié
dar vida a una imagen a través de la fusion de
texturas y colores.

Me aseguré de poner mucho mimo a cada
detalle, porque, al final, eso es lo que quiero que
se perciba: que detras de cada trazo hay amor,
cuidado y un mensaje de esperanza.

El proceso de crear para esta portada ha
sido una experiencia profundamente enriquece-
dora. No solo por el reto técnico que implicaba,
sino por la oportunidad de compartir algo tan
personal y lleno de significado.

Cada pincelada, cada linea, fue pensada no
solo para hacer una ilustracion, sino para trans-
mitir un sentir, para conectar con quienes la
observan y recordarles que, en la vida, siempre
hay una salida, y que cada amanecer trae nuevas
oportunidades.”

La Ilustradora Lucia Quijada, es la encarga-
da de dar vida a la portada de la revista Meraki
en su edicion de 2025.

Ademas de su faceta como ilustradora, Lu-
cia trabaja en el area de atencion al cliente, en
empleo y formacion, donde se dedica a brindar
apoyo y asesoramiento.

Su pasion por el arte la ha llevado a combi-
nar sus multiples ocupaciones logrando un equi-
librio entre su trabajo en el ambito profesional y
su vocacion artistica. En su estudio de pintura,
Lucia se dedica a realizar encargos personaliza-
dos creando piezas unicas que reflejan su habi-
lidad para transformar ideas en obras visuales
llenas de color y emocion.

La asociacion Meraki de Osuna, se enorgu-
llece de contar con el trabajo de una artista como
Lucia Quijada, cuya creatividad sigue dejando
huella en cada proyecto que emprende.
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Saluda Alcaldesa

Rosario Anddjar Torrejon
Alcaldesa de Osuna

Con la publicacién de la quinta edicion
de la revista “La Voz MERAKI”, la Asociacion
de Mujeres MERAKI Osuna consolida su com-
promiso con la igualdad plena entre mujeres y
hombres, que es una cuestion fundamental para
el avance de nuestra sociedad y democracia.

Es muy importante el papel de las insti-
tuciones en conjunto con las distintas asociacio-
nes que tienen como finalidad principal erradi-
car la brecha existente entre hombres y mujeres
en cualquier ambito. Y es por ello que como
Alcaldesa de Osuna, me siento enormemente
orgullosa de que en nuestro municipio existan
asociaciones como MERAKI que estén compro-
metidas con esta causa.

Tanto es asf, que desde las Administra-
ciones Puablicas y los Ayuntamientos, como el
Ayuntamiento de Osuna, reivindicamos la par-
ticipacion de las mujeres de forma plena y efec-
tiva, asi como la eliminacion de cualquier vio-
lencia para lograr la igualdad entre los géneros
y el empoderamiento de todas las mujeres y las
nifas, especialmente en los entornos rurales.

Es a bien reconocer la labor que hace
la Asociacion MERAKI en nuestra localidad, y
en especial, la de las mujeres que forman parte
de la misma, quienes pretenden resaltar en esta
revista y con las actividades que realizan a lo
largo del afio, el esfuerzo, trabajo y dedicacién
que todas las mujeres, y en mayor medida las
mujeres rurales, ponen en su dia a dia para que
reconozcan sus logros en las mismas condicio-
nes en las que se reconocen los de los hombres.

Por esto, necesitamos una sociedad fe-
minista, libre de actuaciones y violencias ma-
chistas hacia las mujeres, ya que son caracteris-
ticas de un porcentaje de la poblacién que por
desgracia no conseguimos erradicar. Es necesa-
rio eliminar estas actuaciones para que nuestros
nifios y nifias puedan vivir en una sociedad mu-
cho mas igualitaria y sin roles marcados como
en la que vivimos actualmente.

Rompamos techos de cristal, esas ba-
rreras invisibles que nos impiden a las mujeres
progresar y adquirir puestos de responsabilidad.
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Saluda Presidenta

M? Carmen Berraquero Parrado.

Presidenta de la Asociacion de
Mujeres MERAKI Osuna.

Este marzo de 2025 estamos de celebra-
cién, la Asociacion de Mujeres MERAKI
Osuna cumple 5 afnos desde su creacién. A
lo largo de estos aflos nos hemos encontra-
do con momentos dificiles como puede ser
la pandemia del Covid-19 que marco el co-
mienzo de esta asociacion.

Atun todos los momentos dificiles ME-
RAKI siempre ha tenido un objetivo claro,
seguir luchando por los derechos de las mu-
jeres y trabajar para potenciar y fomentar el
desarrollo personal y social de estas.

Por ello, en esta nueva revista, “La Voz
MERAKT", queremos que sea especial y que
pueda mostrar el trabajo que esta asociacion
lleva realizando por las mujeres. Un afio mas
podras encontrar diferentes tematicas que
reconocen las labores de las mujeres, las que
demuestran dia tras otro que somos fuertes,
resistentes, sensibles, emotivas, constantes,
trabajadoras, capaces e imparables.

6

Como ya he dicho en muchas ocasiones,
la Asociacion de Mujeres MERAKI es como
una familia, de la que cuando formas parte
no paras de aprender y crecer pero en la que
nunca te sientes en soledad porque la sorori-
dad que emana de cada una de nuestras so-
cias y socios es dificil de explicar. Es por ello
que desde aqui me gustaria agradecer a aque-
llas socias y socios que siguen acompanando-
nos en este camino y que lo hacen facil. Que
de forma sencilla crean una red, una familia,
en la que todas y todos podemos sentirnos
acompanados/as, queridos y queridas, apo-
yados y apoyadas, podemos sentirnos parte
de algo, parte de esta familia que es MERAKI.

Agradecer también, por todo el traba-
jo y esfuerzo, a mis compaiferas de la Junta
de Directiva de la Asociacion MERAKI por
todo el trabajo y esfuerzo que le ponen dia a
dia a esta asociacion para que siga creciendo.
Agradecer también a las instituciones, orga-
nizaciones y fundaciones que nos apoyan,
nos acompafan y ayudan constantemente, en
especial, al Ayuntamiento de Osuna.

Sigamos luchando por los derechos de las
mujeres, sigamos luchando por hacernos mas
huecos en el mundo y por que se reconozca
la labor y el esfuerzo de las mujeres. Sigamos
luchando por nuestra familia MERAKI.
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LAS MUJERES
EN LA
UNIVERSIDAD

CARLOS CHAVARRIA ORTIZ
Gerente / Director de la
Escuela Universitaria de Osua

En el proceso de constituciéon y conso-
lidacion de las universidades, acaecido en el
siglo X1l las mujeres quedaron excluidas del
saber, del conocimiento cientifico. Entre las
estrategias que se utilizaron para conseguir
estos objetivos fueron, por un lado, la can-
celacion de la autoria femenina, y con ello,
la eliminacion de las huellas de una tradi-
cion de mujeres de ciencia, y, por otro lado,
la elaboracion de teorias pretendidamente
cientificas, en las que se propone una prede-
terminada inferioridad intelectual femenina
en base a supuestos biolégicos. Historiadores
como Rivera (1997) ponen en evidencia que
a lo largo de los siglos Xlll y XIV se consta-
ta, un retroceso de los espacios de libertad
femenina que conllevaron a una pérdida de
la reflexiéon en torno a la educacion, la auto-
ridad y de sentido de mediacién femeninas.
Asi, Joan Kelly al cuestionarse por las formas
de progreso humano que represent6 el Rena-
cimiento (siglos XV y XVI) lo calific6 como
progreso para los hombres y retroceso para

las mujeres.

El acceso de las mujeres a la universi-
dad no se produjo hasta finales del siglo XIX
y principios del XX, y siempre bajo acuerdos
especiales que podian ser revocados en cual-
quier momento. Asi, sabemos que las tres
primeras mujeres que accedieron a los es-
tudios universitarios, en las Gltimas décadas
del siglo XIX, tuvieron que pedir un permiso
especial. Encontramos que, cuando era una
mujer la que aspiraba a ingresar en la Univer-
sidad (como pocos afos antes habifa sucedido
también para la enseflanza secundaria) no era
suficiente con la aplicacion de la normativa
vigente por parte de la autoridad académica
correspondiente, sino que se requeria la au-
torizacion del gobierno, para que decidiese,
y asumiese las responsabilidades que se deri-
vasen del caso. Y del mismo modo habian de
proceder para que se les permitiera ejercer el
derecho a realizar los ejercicios de Grado y
a la concesion del Titulo, una vez aprobadas
las asignaturas que comprendia el plan oficial
de estudios.

Estas trabas iniciales al estudio por
parte de las mujeres se fundamentaban en la
teoria antes nombrada a cerca de su debili-
dad intelectual y moral (que es como decir
gue no alcanzaban la categoria de persona).
Pero mas alla de considerar a la mujer con
unas cualidades negativas, posiblemente
subyacia el miedo a poner en peligro todo
el armazoén establecido por la sociedad si las
mujeres alcanzaban unos estudios o conoci-
mientos superiores. Todo ello, a pesar de que
ya se afirmaba que la educacién proporcio-
naba la autonomia y sin embargo no conce-
dian el derecho de estudiar a las mujeres. El
saber, ademas de conferir dignidad humana
y autonomia, confiere poder. El riesgo a per-
der cualquier privilegio y estar con la mujer
en una posicion de igualdad no resultaba
facil. Por ello, la entrada de las mujeres en
la universidad se inici6 con una serie de im-
pedimentos como eran la denostada imagen
de las mujeres en la universidad, el discur-
so biolégico de la inferioridad intelectual de
la mujer, y los discursos sociales y politicos
contrarios a la incorporacion de las mujeres
a las aulas por parte de los pensadores de la
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época.

Sin embargo, la apariciéon de movi-
mientos feministas, surgidos en estrecha rela-
cion con las ideas de libertad e igualdad in-
dividual, sostenidas por el liberalismo, como
condicién para los cambios politicos y socia-
les que se perseguian, posibilitaron un contra
discurso que propugnaba la desaparicion de
las desigualdades sociales y culturales que
venian padeciendo las mujeres. Razones por
las que se exigieron cambios en la situacion
de las mujeres en la universidad a partir de la
segunda mitad del siglo XIX.

En Espana, las mujeres no pudieron
estudiar oficialmente en la universidad has-
ta 1.910 y no mucho antes lo hicieron en
algunos paises americanos. Visibilizar este
proceso histérico, asi como la lucha de las
primeras mujeres universitarias pioneras y
sus contribuciones a los saberes cientificos
sigue siendo prioritario para la construcciéon
de una igualdad real, ademas de un deber
para las instituciones universitarias, que les
negaron durante tanto tiempo el acceso al
conocimiento. A partir de esa fecha, las mu-
jeres se han incorporado tanto a los estudios
universitarios como a la carrera docente e
investigadora de forma paulatina. Incluso en
la actualidad, puede hablarse de la feminiza-
cion de determinadas areas de conocimiento
vinculadas a Ciencias de la Salud o las Cien-
cias Sociales, Juridicas y de la Educacién. Sin
embargo, las mujeres representan atin una
minoria dentro del colectivo de personal do-
cente e investigador (sobre todo en los nive-
les mas altos de la carrera académica) y adn
estan menos presentes en los cargos de ges-
tion de la universidad, que continGan siendo
ejercidos en gran mayoria por hombres.

A lo largo de la historia, son innumera-
bles las mujeres destacadas que desde distin-
tos ambitos lucharon por los derechos de la
mujer, y abordaron y desafiaron las actitudes
sociales que les tocé vivir y que obstaculi-
zaban el crecimiento intelectual y social fe-
menino (p.e. Mary Astell [1668-1731] o lady
Mary Montagu [1689-1762]). Harriet Taylor
(1809-1858), filosofa inglesa defensora de los
derechos de las mujeres y esposa del econo-
mista John Stuart Mill, pensador preeminen-

te del siglo XIX, sefala en una de sus obras
que son tres los argumentos que mantenian
en su época la exclusion de las mujeres de
la vida social activa: a) la incompatibilidad
de vida social activa con la maternidad; b)
La inoportunidad de aumentar la presion, ya
excesiva, de la competencia profesional y c)
el endurecimiento del “caracter de la mujer”
si se incorpora a la vida politica, social o pro-
fesional.

El transcender una imagen personal,
mas alla de los roles maternales y familiares,
no ha sido tarea facil para el conjunto de las
mujeres. Todavia se presenta en la actua-
lidad el dilema en las mujeres del discernir
entre las aspiraciones personales, laborales y
sociales y el atender a las responsabilidades
maternales y familiares. La celebracion de la
igualdad implica el despliegue de una nueva
concepcion de la realidad, una reflexion en
torno a la educacion social y nuevos modos
de organizacién en todos los ambitos. Desde
el momento en que en nuestros dias todavia
se siguen dando estos dilemas en las muje-
res, es indicio de que no se ha resuelto atin la

igualdad.

En los albores del nuevo milenio, en un
articulo aparecido en el Pais digital, el dia 8
de marzo de 2000 y firmado por Kofi Annan,
secretario general de la Organizacion de Na-
ciones Unidas (ONU), se nos informé que 73
millones de nifias en edad escolar en todo el
mundo no iban al colegio, manifestando a su
vez: “Si queremos cambiar esta cruel e injus-
ta situacion, necesitamos algo mas que cons-
truir nuevas aulas. Tenemos que acabar con
los impedimentos que incitan a los padres a
no llevar a sus hijas al colegio. Y una vez que
las nifas vayan al colegio, tenemos que traba-
jar para garantizar que el colegio las prepara
para la vida, desarrollando programas de es-
tudios, libros de texto y actitudes que se cen-
tran en las aptitudes que van a necesitar en la
vida. Pero el primer paso es que las socieda-
des reconozcan que educar a las nifias no es
una opcioén; es una necesidad”. En nuestros
dias, 25 afos después de esta declaracion,
segln los propios datos de la ONU, las mu-
jeres, en términos medios y en comparacion
con los hombres, ganan un 23 % menos en
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el mercado laboral mundial y dedican el tri-
ple de horas al trabajo doméstico y a cuida-
dos no remunerados (principalmente el cui-
dado de mayores dependientes y nifnos); la
discriminacion en los cargos publicos sigue
suponiendo enormes obstaculos para ellas
y la violencia y la explotacion sexual han
aumentado en los Gltimos afnos. Todas estas
desigualdades, ademas, se han visto agrava-
das tras la pandemia de la COVID-19, segtin
reconoce la ONU.

La igualdad de género ademas de ser
derecho fundamental es el sustento necesa-
rio para alcanzar una sociedad equitativa y
sostenible. Es por ello, que la Agenda 2030
marca como objetivo 5 de Desarrollo Soste-
nible (ODS) “lograr la igualdad entre los gé-
neros y empoderar a todas las mujeres y las
ninas”. La igualdad de género es un objetivo
transversal y debe ser un elemento clave en
las politicas, presupuestos e instituciones na-
cionales. Asi, se estable como meta el elimi-
nar las disparidades de género en la educa-
cion y asegurar el acceso igualitario de todos
los hombres y las mujeres a una formacion
técnica, profesional y superior de calidad, in-
cluida la ensefanza universitaria.

La Escuela Universitaria de Osuna
(EUO), juega un papel clave para favorecer
la incorporacion de la mujer a la universidad
en el medio rural. Siendo el conocimiento el
motor fundamental que pueden favorecer el
progreso del entorno rural, el contar con es-
tudios universitarios en un territorio constitu-
ye un instrumento de desarrollo comunitario
y personal. Asi, la formacién, entendida en
su dimension mas amplia, constituye el me-
jor y mas eficaz de los vectores de crecimien-
to social y econémico, y supone también la
formula para favorecer la integracion de la
mujer en el proyecto comin dentro del mar-
co de desarrollo local.

De forma breve, se aportan datos des-
criptivos de la comunidad universitaria en
el centro de Andalucia. Del alumnado en la
EUO, 1.056 son mujeres, 56% del total de
los alumnos. La edad de la poblaciéon uni-
versitaria femenina oscila entre 19-54 afos:
838 (79.3% de ellas) entre 19-24 anos; 159
(15%) entre 25-30 afios; y 59 (6%) entre 31-
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54 afios. Asi podemos decir que el 21% de
las mujeres universitaria en nuestro contexto
estudian pasados los 25 afios, este dato supo-
ne el importante papel de la escuela en el ac-
ceso de las mujeres de nuestro entorno a los
estudios universitarios de forma mas tardia
respecto a la edad normal y esto viene a ser
importante para la fijacion de la poblacion al
territorio en el medio rural.

Por otro lado, si tenemos en cuenta los
datos de las mujeres que estudian distintas ti-
tulaciones en la EUO, estos nos informan que,
en el grado de Enfermeria el 84% de los es-
tudiantes son mujeres, y, ademas, un 7 % de
ellas tienen una edad comprendida entre 30-
51 afos. En el grado de Fisioterapia el 50%
son mujeres, de las que un 3 % tiene mas de
30 afos. En el grado de Relaciones Labora-
les y Recursos Humanos 57% son mujeres,
de las que un 10% tienen mas de 30 afios. En
el grado de Educacion Primaria, 567% de los
estudiantes son mujeres, donde un 2% tienen
mas de 30 afos. En el grado de Educacién
Infantil el 89% son mujeres, 1.5 % de mas de
30 afnos. Por dltimo, en cuanto al Master de
Ensefanzas de Secundaria y Bachillerato el
58% de los alumnos son mujeres, de las que
el 30% tiene mas de 30 afios.

De estos datos, podriamos destacar
que es claro y manifiesto el papel de la es-
cuela en el acceso a la universidad para las
mujeres, habida cuenta que los datos arrojan
porcentajes superiores de mujeres frente a
hombres en las titulaciones indicadas. Es de
todos conocido que muchos alumnos que ac-
ceden a la EUO lo hacen por las caracteristi-
cas e idiosincrasia del centro, y en que una
gran mayoria del alumnado no podria cursar
estudios superiores de no existir este centro,
de ahi el gran papel social de la institucion en
el territorio.

Avanzar en la igualdad de género es
fundamental para crear una sociedad sana,
justa y sostenible en todas sus direcciones: la
reduccioén de la pobreza y la promocién de la
salud, la educacion, la proteccién vy el bien-
estar. La Universidad constituye un agente
transformador y de cambio hacia sociedades
mas equitativas y sostenibles. Por ello se erige
como la institucion idénea para avanzar en
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materia de igualdad y liderar la consecucién
de los ODS de la Agenda 2030, adoptada por
[a ONU. En este sentido, la EUO ha disenado
a lo largo de estos 30 afios de existencia un
mapa de titulaciones acorde con la incorpo-
racion de la mujer rural a la universidad, la
fijacion de la poblacion al territorio, asi como
la alineacion con los objetivos de desarrollo
sostenible que aseguren la prosperidad social
global.
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LAS NINAS
YA NO
QUIEREN SER
PRINCESAS

M2 CARMEN GALVAN LEDESMA
Maestra Jubilada

“Las nifias ya no quieren ser princesas” can-
taba Joaquin Sabina en “Pongamos que ha-
blo de Madrid” una cancién convertida en
himno oficioso de la ciudad que mi genera-
cién ha cantado infinidad de veces.

Corria el afo 1980 y Espafa emergia len-
tamente de décadas de una dictadura fran-
quista que se ceb6 especialmente en la con-
dicion femenina.

Las nifas habian querido ser princesas du-
rante muchos afos. Alimentaban el suefio
infantil de que un apuesto principe azul vi-
niera a rescatarlas de una vida de miseria
y privacion, sometidas a padres, hermanos
o maridos y, en ocasiones, con el silencio
complice de sus propias madres.

Vestirian aquellos hermosos trajes que apa-
recfan en las ilustraciones de los cuentos o
las viejas peliculas en blanco y negro; serian
eternamente bella y su pueblo las amarian.
Todas llevaban dentro una Sissi Emperatriz.

Nada que ver con las actuales princesas,

que, tras un programa educativo riguroso
y una instruccion militar férrea, estan so-
bradamente capacitadas tanto para dar un
discurso en cinco idiomas, montar un fusil
o trepar por las jarcias de un buque escue-
la. Aunque, puede que todo ello no impida
que, llegado el momento, algin grupo de
indignados ciudadanos les disparen con bo-
las de barro.

Cuando comencé a ejercer como maestra la
situacion de la mujer, al menos legalmente,
habia cambiado sustancialmente.

Modificado el Cédigo Civil de 1889, se su-
prime en 1975 el famoso permiso marital
que devuelve a las mujeres casadas su capa-
cidad juridica plena y les permite gestionar
sus propios bienes y aceptar herencias. En
1978 se despenaliza el adulterio. En 1981
se legaliza el divorcio que acaba con el
matrimonio para toda la vida y reconoce el
derecho de la mujer a romper una relacién
abusiva o insatisfactoria. La Constitucion
de 1978 otorga a las mujeres igualdad de
derechos. En 1985 se despenaliza el abor-
to garantizando el derecho de las mujeres
a decidir sobre su maternidad y su salud re-
productiva. En 1989, se tipifico como deli-
to el acoso sexual y la violaciéon dentro del
matrimonio.

El contexto social era muy diferente para la
mujer. Habia costado llegar, pero estaba-
mos aqui para ejercer el nuevo papel en la
sociedad que antes se nos habia negado. El
cambio se me antojaba imparable. ;O no?

He impartido clase durante treinta y siete
afos a un alumnado de edad comprendi-
da entre los seis y los catorce afos. Algunos
fueron alumnos mios durante varios cursos
seguidos y pude ser testigo de su desarrollo
fisico, personal y, me atreveria a decir, que
moral.

Todos los afos, ya fuera desde el area de
Conocimiento del Medio o Inglés, se trata-
ba el tema de las profesiones. jEra un tema
apasionante y revelador! Las conversacio-
nes eran muy divertidas, pero en ocasiones,
tristemente esclarecedoras.
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iAy las nifas! Aunque la inmensa mayoria
no tenia pretensiones de ser una abnegada
madre, esposa 0 ama de casa; las nifas, in-
defectiblemente, se dividian en dos grupos:
peluqueras o maestras. jQué buenas me-
chas, permanentes y queratinas ibamos a
lucir! jCuantas vocacionales maestras edu-
carfan a las futuras generaciones y lucharian
por una plaza en los futuros concursos- opo-
sicion!

;Y los nifios? La respuesta tampoco es que
fuese muy meditada. Se dividian entre poli-
cias, en un claro afan de servicio a la socie-
dad, y futbolistas, en un claro afan de servi-
cio a sus propios bolsillos.

Me consta que entre aquellos primeros ni-
fos hay alglin que otro policia y que mas
de uno prob6 suerte en el fitbol sin éxito
destacable. La inmensa mayoria de ellos,
ahora ejerce gran variedad profesiones muy
dignamente desde el mas profesional fonta-
nero o albanil hasta algin exitoso abogado
o arquitecto. Nada fuera de lo comdn a lo
largo de la historia.

También me consta que muchas de aquellas
primeras alumnas se convirtieron en amadas
compaiieras de vida, responsables amas de
casa e inagotables madres de familia dedi-
cadas a la crianza de los hijos. {Qué no es
poco si todo ello se hace por voluntad pro-
pial

Igualmente, supongo que el nimero de sa-
lones de estética y peluqueria se han ido nu-
triendo de grandes profesionales del sector,
en cuyas manos confiamos ciegamente por
igual hombres y mujeres.

Puedo confirmar que, verdaderamente, en
aquellas infantiles cabecitas residia una ver-
dadera vocacion de ensefar, pues estos Glti-
mos afos he tenido la satisfaccién de com-
partir centro docente con varias de ellas. Las
que un dia fueron mis alumnas, ahora eran
competentes compaferas de trabajo, con un
futuro prometedor, dispuestas a darlo todo
en un sistema educativo cada vez mas irra-
cional que asaetea al profesorado con infor-
mes y burocracia y reduce al alumnado a
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simples cifras (ratio, horas de clase, indice
de aprobados,...). jAnimo comparieras!

iLas leyes cambian, las buenas maestras per-
manecen!

Pero, ;y el resto? Me alegra saber que aque-
llas pequenas e inocentes criaturitas se con-
virtieron en empresarias, abogadas, secre-
tarias, administrativas, ingenieras, médicas,
dentistas, enfermeras, trabajadoras sociales,
quimicas, farmacéuticas, filésofas, psicélo-
gas, ...y hasta una meteoréloga!

iEn definitiva, nada que no hayan sido antes
los hombres!

iAdelante, chicas! jLos limites s6lo os lo po-
néis vosotras!

iNo hay duda! jLa sociedad esta cambiando!

;O no? Esta manana, en el vestuario del gim-
nasio, llegé a mis ofdos una gran algarabia
de voces masculinas y aprecié un elevado
indice de testosterona en el ambiente.

Cuando me dirigia a la salida alguien co-
ment6 que aquella hermosa representacion
de musculados y juveniles cuerpos mascu-
linos eran alumnos de la Universidad, estu-
diantes del Grado de Educacion Fisica.

Sorprendida pregunté:
-“;No hay ninguna chica?” Me contestaron:

- “Esta semana han venido varios grupos y
no habia ninguna hembra”.

Mientras bajaba las escaleras, resignada-
mente, me consolé: “Mari Carmen, seguro
que las chicas estan estudiando para maes-
tras”.
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ASOCIACIONISMO DE MUJERES

El asociacionismo se ha vuelto im-
prescindible en la sociedad debida a su gran
importancia por y para el fortalecimiento de
las personas en cualquier circunstancia, si-
tuacioén, ambito o colectivo por el que las
asociaciones trabajen.

En el caso del asociacionismo de mu-
jeres tiene un gran peso en nuestra sociedad
debido a los objetivos que se persiguen y los
hitos que se consiguen de forma directa e
indirecta.

A lo largo de la historia, las mujeres
han sido las conocidas como el sexo débil,
aquella parte de la sociedad que es sensible
y a las que no se les debe tener en cuen-
ta porque su deber era criar hijos, atender
la casa y a su marido. Las mujeres eran las
olvidadas en la historia, quienes no tenian
derecho alguno pero gracias al movimiento
reivindicativo de las mujeres esto comenzé
a cambiar.

Las mujeres se unieron, creando
movimientos feministas en siglo XIX, y co-
menzaron a luchar por los derechos del que
habia sido mal identificado como el “sexo
débil”. Surgiendo esto por la necesidad de
las mujeres de luchar por sus derechos y
dejar de ser ciudadanas de segunda clase,
personas discriminadas y con multitudes de
barreras sociales y legales ademéas de some-
tidas y dependientes del sexo masculino.

Estos movimientos feministas fueron
negados y ridiculizados, estas mujeres fue-
ron insultadas y calumniadas ya que la so-
ciedad no crefan en el papel de una mujer
con derechos, capaz y determinada dentro
de un mundo en el que lideraba el patriarca-
do. Tuvieron que pasar muchos afios hasta
que el feminismo fue abriendo hueco dentro
de la sociedad.

Esto es un claro ejemplo de asocia-
ciones, estas son agrupacion de un conjunto
de personas con necesidades conjuntas. Por
ello, tiene tanta importancia las asociacio-
nes de mujeres. Gracias a ellas conseguimos
que los derechos de las mujeres aumenten

cada dia mas, que sus voces sean escucha-
das y que se pueda alcanzar la igualdad de
oportunidades.

El papel de las asociaciones de muje-
res es fundamental debido a que alza la voz
de estas para conseguir que sus derechos
no se queden solo en el papel, si no que
se pongan en practica en la vida cotidiana.
Ademas, su labor no solo queda aqui, si no
que es imprescindible para el fomento del
desarrollo personal, social, econémico y
profesional de las mujeres.

Por otro lado, tiene una mencion im-
portante el ambito rural. Las mujeres rurales
son mas vulnerables frente a las mujeres ur-
banas. Los recursos en el ambito rural son
mas escasos, los trabajos que se desempefan
suelen ser mas agrarios o ganaderos y el en-
torno mas masculinizado. Por ello, en estos
entornos es mas necesario las asociaciones
de mujeres donde potencian, ademas de los
derechos, el desarrollo personal y social de
la mujer. Las asociaciones ayudan a acercar
los recursos urbanos a las mujeres rurales.

Ademads, entre las mujeres pertene-
cientes a una asociacion se crean redes so-
ciales que les ayuda a sentir apoyo, acompa-
Aamiento y refuerzos entre las participantes.
Esta parte es muy positivo para la vida de las
mujeres ya que se potencian el desarrollo
personal y social y ademas se crean referen-
tes femeninos entre ellas creando impulsos
para luchar por los propios derechos y por
su superacion.

El tejido asociativo es de vital impor-
tancia para todos los colectivos de nuestra
sociedad pero més adn para las mujeres.
Gracias a esto su desarrollo aumenta y los
derechos se hacen efectivos.

Es importante que como asociacion
sigamos trabajando para engrandecer a las
mujeres y para que consigamos la igualdad
real que tan necesaria es en estos momentos
que Vvivimos.

Junta Directiva

Asociacion de Mujeres MERAKI Osuna.
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NO MORE MATILDAS

El Sistema Educativo actual centra sus
objetivos en la consecucion de la igualdad
de oportunidades para nuestros jévenes, y
por extension, en alcanzar la igualdad de
género real.

Tanto es asi que la normativa educativa
incluye en su desarrollo todos los principios
recogidos en la Ley 12/2007, de 26 de no-
viembre, de igualdad de género en Anda-
lucia, la cual fija como propésito comun el
conseguir una sociedad igualitaria, justa, so-
lidaria y democratica en la que las mujeres y
los hombres tengan, realmente, los mismos
derechos y oportunidades.

De esta manera, en las distintas dispo-
siciones legales se puede leer que uno de
los objetivos para la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria es contribuir a que
el alumnado desarrolle las capacidades que
le permitan valorar y respetar la diferencia
de sexos y la igualdad de derechos y opor-
tunidades entre ellos, rechazando los este-
reotipos que supongan discriminacién entre
hombres y mujeres.
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Més aln, en la etapa de Bachillerato se
fija como objetivo el contribuir al desarrollo
en el alumnado las capacidades que le per-
mitan fomentar la igualdad efectiva de dere-
chos y oportunidades de mujeres y hombres,
analizando y valorando criticamente las des-
igualdades existentes, asi como el reconoci-
miento y ensefianza del papel de las mujeres
en la historia e impulsar la igualdad real y
la no discriminacién por razén de nacimien-
to, sexo, origen racial o étnico, discapaci-
dad, edad, enfermedad, religion o creencias,
orientacion sexual o identidad de género
o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

Por supuesto, en la ordenacion del Sis-
tema de Formacion Profesional también se
recoge explicitamente que dentro de sus
funciones y objetivos generales estan la
igualdad efectiva de oportunidades entre las
personas en el acceso y desarrollo de su pro-
ceso de formacion profesional para todo tipo
de opciones profesionales, y la eliminacion
del sesgo formativo existente entre mujeres
y hombres.
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A todo esto hay que sumar que la ci-
tada Ley 12/2007, hace especial mencién
en su articulo 15, sobre la promocién de la
igualdad de género en los centros docentes,
a nueve premisas que todo centro educativo
debe cumplir. Destacan sobre manera cua-
tro de ellas:

— Un Plan de Igualdad de Género que
incluya las actuaciones en materia de igual-
dad, coeducacién y prevencion de la violen-
cia de género, incluyendo cualquier forma
de discriminacién, que ayude a identificar y
eliminar las situaciones de discriminacion y
violencia de género.

— Una persona responsable de coe-
ducacion, con formacion especifica, que
impulse la igualdad de género vy facilite un
mayor conocimiento de los obstaculos y dis-
criminaciones que dificultan la plena igual-
dad de mujeres y hombres.

— Distintos planes educativos que posi-
biliten la puesta en marcha de acciones para
educar en igualdad, con la participacion de
padres, madres, profesorado y alumnado.

— Programas de sensibilizacion y for-
macién con un enfoque de género, para las
asociaciones de madres y padres de los cen-
tros educativos, implicandolas para impul-
sar la igualdad de género en la comunidad
educativa.

A tenor de lo expuesto hasta ahora,
esta absolutamente garantizado que den-
tro el ambito educativo formal se fomenta
y se vela por la igualdad de género, como
no puede ser de otra manera si lo que de-
seamos es formar personas educadas en
valores. Pero cobra especial importancia el
hecho de que el logro de la igualdad real se
haga también responsable a las familias, e
incluso al propio alumnado.

Llegados a este punto, resulta obvio de-
cir que ademas de las comunidades educa-
tivas de los centros docentes, se requiere la
implicacion de administraciones locales y
otras entidades publicas y privadas. Y por su-
puesto, juegan un papel importante los me-
dios de comunicacion y las redes sociales.

Desde el IES Francisco Rodriguez Ma-
rin de Osuna no solamente se apuesta por
la igualdad real de oportunidades y de gé-
nero porque la normativa legal lo exija, o
la alarma social lo demande de cuando en
cuando. En nuestro centro se trabaja deno-
dadamente dia tras dia en este ambito por
verdadera vocaciéon. Me atreveria a decir
que se hace mucho mas de lo que seria exi-
gible desde el punto de vista profesional. En
términos biolégicos, se podria decir que la
promocion de la igualdad de género esta en
nuestro ADN. Y cualquiera que pasee por
nuestros pasillos lo percibira desde la entra-
da misma. Asi lo atestiguan nuestros “Pasos
Violetas”. Se trata de un conjunto de silue-
tas en forma de pisadas que conducen hasta
los mensajes contra la violencia de género
que cuelgan en los pasillos. Estos son los re-
cordatorios de la necesidad del respeto a la
igualdad que recibe a diario nuestro alum-
nado.

Mas mérito podriamos atraer hacia la
comunidad educativa de nuestro instituto
si echaramos la vista atrds, y se repasaran
todas las acciones en favor de la igualdad
efectiva de género, las cuales entre otras
han sido abanderadas por “mujeres libres,
valientes impulsoras de libertad, que con
fuerza y alegria, han marcado la historia de
nuestro centro”, como reza el lema de nues-
tro particular “Patio de las mujeres”. Espa-
cio creado en homenaje a las que fueron,
son y seran alumnas de nuestro centro. Ellas
lo construyeron vy ellas lo guardan.

En nuestro centro no contamos con un
plan, nosotros tenemos una obsesion. Las
actividades no dependen de una tnica per-
sona que coordina. Aqui se ha creado un
verdadero equipo multidisciplinar que di-
sefia, impulsa y ejecuta acciones que calen
entre la comunidad educativa. Y hasta po-
demos decir que el alumnado no solo co-
labora, sino que casi que “nos empuja” a
llevar a cabo actividades motivadoras. Tal
es el caso del teatro escolar “No more Ma-
tildas. Dale la vuelta a la foto”.
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Esta es, sin duda, la actividad que ma-
yor repercusion ha tenido en los Gltimos
afnos en nuestro instituto, y de la que mas
orgullosos nos sentimos.

Pero hagamos un poco de historia. Ya
en el curso 2020/21, nuestro centro se unio
a la iniciativa “No More Matildas”. Se trata
de un movimiento impulsado por mujeres
que se dedican a la ciencia, y que preten-
den fomentar vocaciones cientificas femeni-
nas. Para ello, reclaman la incorporacion en
los libros de texto de referentes historicos de
mujeres que hicieron ciencia sin llegar a te-
ner reconocimiento en la sociedad machista
de su época (las [lamadas Matildas).

Es bien conocido que actualmente exis-
te un déficit de presencia femenina en carre-
ras de cientificas y técnicas. Esta presencia
se ha llegado a cifrar en tan solo un 21%.
Por ello, los Departamentos Didacticos que
conforman el Area Cientifico-Tecnolégica
de nuestro centro (Biologia y Geologia, Fi-
sica y Quimica, Mateméticas y Tecnologia)
se propusieron contribuir a aumentar entre
nuestras estudiantes las vocaciones cienti-
ficas, a través de una serie de actuaciones
que se van modificando afo tras afio, y que
tienen su punto algido el dia 11 de febrero
(Dia Internacional de la Mujer y la nifia en
la Ciencia).

Mas tarde, en el curso 2021/22, se ela-
boré una campafa para que el alumnado
completara sus propios carteles de otras mu-
jeres ignoradas en muy diversas disciplinas,
no solamente cientificas, las cuales cuelgan
actualmente en el llamado “Pasillo feminis-
ta” de nuestra segunda planta.

Ante la buena acogida de la actividades
resenadas, en el curso 2022/23, decidimos
“dar vida y voz” a nuestras Matildas. Para
ello, se reunié a un grupo de unas 40 j6-
venes de distintos cursos, las cuéles consti-
tuyeron nuestro particular elenco de figuras
femeninas caracterizadas segln la moda de
su época. En un principio, nuestras persona-
jes paseaban e interaccionaban con los vi-
sitantes por separado contando sus avatares
y las discriminaciones sufridas. El publico,

16

procedente de todos los centros educativos
de Osuna, quedaba gratamente sorprendido
tanto por la “puesta en escena”, como por
las penurias de muchas de nuestras Matildas.

Y asi llegamos al curso 2023/24, cuan-
do contamos con la inestimable colabora-
cion de profesorado de nuestro centro ya ju-
bilado pero con gran vinculacién atin con la
vida del instituto. De su enorme implicacion
y dedicacion, ya totalmente de forma altruis-
ta, naci6 una obra de teatro de un solo acto
donde se crea en el escenario la foto igua-
litaria de la ciencia. Partiendo de la archi-
conocida fotograffa de Solvay de 1927, en
la que se presenta a los 29 cientificos prin-
cipales de la época, 17 de los cuéles alcan-
zaron un premio Nobel, y donde solamente
encontramos a una mujer, Mme. Curie, se
construye una fotografia con 29 mujeres
cientificas oscurecidas por las normas ma-
chistas de las épocas en las que vivieron, y
un tnico hombre, Charles Darwin. De ahfi el
lema de “Dale la vuelta a la foto”.

El mensaje que querfa lanzar esta cam-
pafa era claro y meridiano: si a las mujeres
se les hubiera ofrecido la igualdad de opor-
tunidades que merecen, la foto de los per-
sonajes de la ciencia seria otra bien distinta.
Esto se lleva a cabo mediante una obra de
teatro que gira en torno a la figura de Rosario
Domingo Sebastian, primera doctora por la
Universidad de Valencia, en 1957, dado que
era la Gnica mujer viva de todos los perso-
najes escogidos, y a quién aln estadbamos a
tiempo de homenajear.

Baste este reconocimiento individual
para homenajearlas a todas.

Es de justicia reconocer el apoyo insti-
tucional recibido por parte de la Consejeria
de Desarrollo Educativo y Formacién Pro-
fesional a través del Programa “Investiga y
Descubre”, el cual ademas de financiacién
econémica constituye un respaldo adminis-
trativo de gran relevancia.

Ademas, el reconocimiento externo a
nuestro proyecto lleg6é en forma de premio
en el concurso internacional Ciencia en
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Accion. Este certamen anual esta dirigido
a estudiantes, profesores, investigadores vy
divulgadores de la comunidad cientifica del
area geografica iberoamericana, en cual-
quiera de sus disciplinas, y pretende presen-
tar la ciencia de una manera motivadora, de
modo que los jovenes y el gran publico se
interesen por ella. El jurado destacé el ca-
racter didactico y la claridad en el mensaje
de nuestra obra de teatro, concediéndonos
el primer premio: Puesta en Escena 2024.

Pero sin duda, el principal valor que
ofrece el proyecto “No more Matildas” es el
de contribuir a erradicar las ideas de que la
mujer no tiene un lugar principal en la his-
toria de la ciencia, y el de que las chicas de
hoy en dia no pueden dedicarse a carreras
técnicas y cientificas en igualdad de oportu-
nidades que los chicos.

La conclusion es que esta obra de tea-
tro se ha convertido en nuestro alegato igua-
litario basado en datos histéricos, la cual
ademas de fomentar la igualdad, ofrece un
recurso educativo de primer orden para la
ensefanza de una manera atractiva y ladi-
ca de la historia de la ciencia. Ademas, esta
obra de teatro es de facil implementacion
en cualquier centro educativo, por peque-
Ao que sea; y tiene la virtud de que aunque
no se disponga de los trajes de época ade-
cuados, si que los textos son de tal vigen-
cia y poder de expresion que pueden ser

representados aun sin el atrezo o el ropaje
clasico. Finalmente, las fichas educativas
de cada personaje son de facil exposicion
en cualquier contexto formativo y sugieren
mltiples usos didacticos.

El verdadero elemento novedoso e
innovador de este proyecto es el manteni-
miento a lo largo de tantos cursos el mismo
eje vertebrador de actividades de motiva-
cion vocacional e igualdad de género. A
menudo, en los centros educativos se lan-
zan campafias muy potentes pero sin una
continuidad en el tiempo, lo cual limita el
impacto y diluye los objetivos. En nuestro
caso, el marco de actuaciéon se ha mante-
nido durante muchos cursos, en los que se
han ido dando pasos para agrandar la re-
percusion de nuestros esfuerzos en pos de
lograr la igualdad real de oportunidades y
por extension de género.

Para ampliar informacion: https://sites.
google.com/g.educaand.es/teatromatildas/
inicio

Diego Castellano Sanchez
Profesor I.E.S. Rodriguez Marin

..‘..

17

<
c
G-
—
Zv)
_<
@)
—
Z
P
>




%)
L
0
LLI
-
>
>
L
A
%)
<
A
@)
|—
%)
I

&Ammﬁo: Mujeres de Osuna

LAVOZ MERAKI V. Marzo 2025

LA DAMA
DE NAZCA

ANTONIO RODRIGUEZ MOYA
Publicista

A pesar de ser solo las nueve y me-
dia de la mafana, el sol ya empieza a
apretar. No es de extrafar, pues la ciudad
de Nazca esta localizada en uno de los
desiertos mas aridos del mundo, donde
solamente llueve media hora cada dos
anos. Por la ventanilla de la furgoneta, se
aprecia una ciudad humilde y bullicio-
sa, donde la gente viene y va y todas las
casas se caracterizan por tener el tejado
plano y la fachada sin pintar.

Mientras salimos de la pequefa
ciudad por la carretera Panamericana,
el conductor nos cuenta que la principal
fuente de ingresos de esta region siempre
ha sido la mineria, hasta que hace algu-
nas décadas, este lugar se hiciera mun-
dialmente famoso por las Lineas de Naz-
ca. Desde entonces, son miles los turistas
que, como Yyo, acuden aqui con el obje-
tivo de sobrevolar el desierto en avioneta
para contemplar estos misteriosos geogli-
fos desde el aire.

Tras 25 minutos de trayecto, nos
detenemos frente a un modesto edificio
a las afueras de Nazca. Lo primero que
vemos nada méas bajar de la furgoneta es
un cartel que nos anuncia “Aerédromo
Maria Reiche”. En otra ocasion hubiera
googleado directamente ese nombre, sin
embargo en ese momento me encuen-
tro buscando, en el caos en el que se ha
convertido mi mochila, el pasaporte y la
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reserva del vuelo en avioneta, asi que lo
dejo para mas tarde.

Unas horas después, cuando ya ha-
bia disfrutado del vuelo y habia llenado
el estbmago con un plato chicharrén de
pollo tipico de la zona, busqué en inter-
net informacién sobre la mujer a la que
Nazca le habia dedicado su aeropuerto y
lef varios articulos sobre su vida.

Maria Reiche naci6 en Dresde,
Alemania, en 1903. Estudié matematicas,
geograffa y fisica en la Universidad de
Hamburgo y hablaba cinco idiomas. Con
tan solo 25 afos acab6 en Pert, huyendo
del nazismo. En Cuzco trabajé como pro-
fesora de los hijos del consul aleman. Fue
en Lima, capital de Perd, donde conocié
a Paul Kosok,arqueélogo estadounidense
que ha pasado a |a historia por descubrir
las Lineas de Nazca. Kosok mostr6 a Rei-
che los secretos del desierto y le propuso
ser su ayudante en los trabajos de inves-
tigacion.

Pero ;qué son las Lineas de Nazca?
A pesar de que fueron descubiertas hace
ya casi 100 afos, existen todavia muchas
incognitas acerca de ellas. Lo que si sa-
bemos a ciencia cierta es que son un con-
junto de enormes geoglifos que engloban
lineas, figuras geométricas y dibujos de
animales; y que fueron realizados por la
cultura Nazca en mitad del desierto, hace
mas 2000 afios. Estos dibujos tienen unas
dimensiones sorprendentemente grandes
y algunas de las lineas pueden extenderse
durante kilémetros y kilémetros.

Cuando la alemana vi6 con sus pro-
pios ojos este espectaculo arqueolégico,
se enamoré perdidamente del lugar y del
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proyecto que alli se estaba realizando. Tan-
to fue asi que cuando afios mas tarde Kosok
abandon¢ el pais andino, ella permaneci6
en el desierto y continué la investigacion en
solitario.

Con el objetivo de estar mas cerca de
las lineas, Reiche se mudo a una pequefia
choza de madera sin electricidad ni agua
corriente, a 27 km de la ciudad de Nazca.
Haciendo ofdos sordos a los insultos de la
gente que no entendia su pasion, vivié sola
en el desierto durante mas de 50 afos. En
todo este tiempo se dedicé a estudiar y cui-
dar las lineas, contando simplemente con
un austero equipo de instrumentos.

Uno de los mayores desafios a los
que se enfrent6, fue el de la conservacion
del lugar. Durante afos, las lineas se vie-
ron expuestas a diferentes amenazas como
la erosion, la contaminacion, la llegada de
curiosos o la construccion de carreteras. Sin
embargo, gracias a su perseverancia y tena-
cidad podemos disfrutar hoy en dia del que

se ha convertido en el segundo lugar mas
visitado de Pert, solo por detras de Machu
Picchu.

Maria Reiche recibié numerosas con-
decoraciones a lo largo de su vida, como la
medalla Machu Picchu de la UNESCO, la
Orden al mérito por Servicios Distinguidos
en el grado de Gran Cruz o titulo de Ciu-
dadana Honoraria de Perd. Pero sin lugar a
dudas, el mayor reconocimiento a su trabajo
lleg6 en 1994, cuando la UNESCO declaré
las Lineas de Nazca Patrimonio Cultural de
la Humanidad. Los duros afos en el desierto
no habian sido en vano y el propésito por
el que habia luchado practicamente toda su
vida se habfa cumplido.

Maria Reiche abandoné este mundo
en el afio 1998, dejando un importante y
eterno legado. Ese cartel con el que, de ma-
nera obligatoria, se topan de frente miles de
turistas al dia al llegar al aer6dromo, no es
simplemente un cartel informativo, sino que
se trata de una puerta a conocer la historia
de La Dama de Nazca.
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MAS ALLA
DEL ESTIGMA;
MUJERES Y
ADICCIONES

== e

GLORIA AGUDO TORRADO
Trabajadora social en ASEJER (Sevilla)

Quiero comenzar ante todo descri-
biendo que es la palabra MUJER, existen
muchas definiciones, pero yo voy a reali-
zar la mfa particular en este mundo de las
adicciones comportamentales.

MUIJER es ser madre o no, Unica, ju-
venil, empoderada, resiliente... La mu-
jer en la sociedad lleva a lo largo de los
anos recibiendo los efectos negativos del
patriarcado, y quedando al margen de
muchas decisiones en todos los aspectos
de la vida. Cuando hablo con amigas j6-
venes, al final llegamos a la conclusién
de que todas tenemos una influencia ma-
chista en nuestras vidas en mayor o me-
nor medida.

Si lo llevo mas al terreno profesio-
nal, y en este caso a las adicciones com-
portamentales, las mujeres que sufren
una adiccion llevan sufriendo a lo largo
de los afos de forma directa o indirec-
ta este machismo. Las mujeres jugadoras
en concreto han sufrido y sufren mucha
violencia simbdlica, y han llegado a es-
cuchar en su etapa de descontrol frases
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como “la rubia esta”, “la morena de la
chaqueta roja”, o incluso insultos de todo
tipo en el sector de los videojuegos.

La presion social que se ejercia so-
bre ellas, en muchas ocasiones ha sido
motivo de intentos de autolisis. Algunas
de ellas en su propia infancia han sufrido
abusos sexuales por parte de familiares.
En concreto, las mujeres que tengo en tra-
tamiento en ASEJER (Asociacion sevillana
de jugadores de azar en rehabilitacion),
las cuales estan en tratamiento de rehabi-
litacion por juegos y compras compulsi-
vas, en las sesiones individuales conmigo
(trabajadora social), me cuentan y con-
fian las infancias y probleméticas que han
sufrido, que se traslada una vez en edad
adulta en situaciones como no saber decir
que no o frases como “me daba asco de
mi misma”, “comencé a

viciarme”, “me miraba al espejo y
no me encontraba, yo me perdi hace mu-
cho tiempo”, “me quedé vacia y no sa-
bia coémo recuperarme”. Estas frases tan
desgarradoras son reflejo de todo lo que
las mujeres con adicciones viven o han
vivido.

Las personas que tienen una adic-
cion, en este caso comportamental, no
son “viciosas”, son personas que tienen
un trastorno por descontrol de impulsos,
tienen una enfermedad, aunque es cierto
que esta terminologia cuesta entenderla
cuando no se vive de primera mano en
muchos casos.

Como mujer que trabaja con mujeres
con adicciones, hago saber que no estan
ni estais solas, que pueden y deben de co-
municar su problema, no son malas ma-
dres, ni van a ser senaladas, ni enjuicia-
das, no tengais miedo, en ASEJER estamos
para ayudaros y siempre lo estaremos.
Somos la Asociacion de Espaia con mas
mujeres en tratamiento, y a dia de hoy,
aun asi, solo son 11 mujeres de alrededor
320 personas (entre hombres y mujeres)
las que estan en rehabilitacion.
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Otra cuestion muy a tener en cuen-
ta es que, en el caso de los hombres, su
familiar acompanante es, en la mayoria
de los casos, una mujer (bien su hija, es-
posa, hermana, madre). Muchos de ellos
manifiestan que “si mi mujer hubiera he-
cho lo que ha hecho yo, no la hubiera
acompanado”. Por ello, es importante sa-
ber y concienciar sobre esta enfermedad,
y principalmente que hay posibilidad de
rehabilitacion y que por el hecho de ser
mujeres no somos diferentes ni debemos
aceptar que nos hagan sentir asi. Somos
iguales y nuestro problema es el mismo
que el de cualquier persona que lo tenga
o sufra.

Tenemos el mismo derecho a una re-
habilitacion plena que no dependa de los
estereotipos ni el estigma social sobre la
mujer.

Una frase que me gusta mucho es la
siguiente:

50% mujer, spy 614@1*1,‘@,

50y Lo Jue guiera ser.
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LA VO/Z
DEL SILENCIO

LAURA ORTIZ RAMOS
Auxiliar de Ayuda a Domicilio

Queridos lectores, queridas lectoras:

Coémo explicar lo que siente una madre
cuando le dicen que su bebé ha muerto...

En mi semana 39 de embarazo, de mi
segunda hija, con un embarazo perfecto, con
mi nifia totalmente sana... Empecé con con-
tracciones de parto, cogi los bolsos y me diri-
gi junto a mi marido hacia el hospital, con la
gran ilusion de ver la carita de Noa en pocas
horas...

Y cémo explicaros lo que senti cuando
me dijeron que mi nifa no tenfa latido, su
corazén se habia parado, mi princesa habia
muerto dentro de mi...

Coémo contaros que tuve que pasar las
eternas horas de fuertes contracciones y mien-
tras llegaba el momento del parto, tuvimos
que decidir si incinerariamos o enterrariamos
a nuestra hija, seguros, autopsia... Tantas pre-
guntas, en medio de tantisimo dolor...

Deciros que tuve que sufrir el inmenso
dolor de un parto sin que la epidural me hu-
biera hecho ningtn tipo de efecto, y tuve que
empujar una y otra vez y mientras empujaba
sabia que jamés escucharia llorar a mi nifa...

Coémo describir, el momento en el que
después de haber dado a luz a Noa la cogi
en mis brazos, mi nifa era preciosa...la besé,
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la abracé y la acurruqué, le dije una y mil ve-
ces te quiero, mientras mi nifa no respiraba,
mientras su corazén no latia...

S6lo las madres que pasamos por esta te-
rrible tragedia sabemos el dolor tan inmenso
que recorre cada una de las células de nuestro
cuerpo... cada rincén de nuestra alma.

Pasadas unas horas, cogieron a nuestra
nifia de mis brazos y yo, era consciente que
esa serfa la primera y la Gltima vez que la be-
sarfa y la acariciarfa, la Gltima vez que verfa su
rostro, la Gltima vez que podria sentir el olor
de su piel...pues una vez que la puerta de esa
habitacion se cerrara...todo habria acabado...
todo habria terminado, aunque la verdadera
lucha empezarfa después de ese momento...

Y cémo explicaros lo que senti después
de haber vivido toda esa tragica historia, y tuve
que volver a casa, con los brazos vacios vy el
corazén y el alma destruidos, dejando en ese
hospital a mi nifia, dejando atras mis suefios,
mis ilusiones, mi inocencia...con la convale-
cencia de un postparto y con tantas preguntas
que jamas tendran respuesta...

Tantos y tantos dias y noches cargadas
del mas inmenso dolor que pueda existir, sin-
tiendo como mi corazén se encogia. Era tan
grande el dolor que a veces me dolia respi-
rar, sentia como el oxigeno que entraba en mi
interior, lejos de darme vida, me quemaba...,
tantas y tantas lagrimas que inundaban mis
mejillas...y creaban mi nuevo ser, mi nuevo
yo... Pues jamas volveria a ser la persona que
era antes...

Aln me pregunto como pude seguir vi-
viendo...

Mi relato es s6lo una pequefa pieza de
un enorme puzle formado por historias carga-
das por el mas inmenso dolor...

Coémo contaros tantas historias de mamas
que perdieron a sus bebés en sus primeras se-
manas de embarazo, o la historia de Monica
del Pozo, mama que perdi6 a su preciosa Lola
a las 28 semanas de embarazo, o la historia de
Loreto que perdié a su segunda hija Helena
a las 26 semanas de embarazo, o la historia
de Maria Moncayo que perdi6 en su segundo
embarazo a su princesa Maria a las 18+6 se-
manas, o la historia de Laura Matas que perdio
a su tercer hijo, su principe Fabio en la sema-
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na 39+4 de embarazo, sufriendo ademas una
cesérea de urgencia, dejando su cuerpo lleno
de cicatrices, aunque muchisimo mayor era el
dolor que sentia en su alma...

Tantas y tantas historias... tanto y tanto
dolor...

Como suplicaros que nos apoyéis, que
nos abracéis, que nos escuchéis, que validéis
nuestro duelo... Que cuando no encontréis
palabras de consuelo que decirnos, simple-
mente nos abracéis y lloréis con nosotras...

Coémo pedir a los hospitales que den for-
macion a toda la planta de maternidad, para
que sepan tratarnos, que sepan coger nues-
tra mano, guiarnos y acompanarnos en este
duro momento. Que nos den herramientas
para afrontar la larga lucha de nuestro due-
lo... pues en mi caso, como en muchisimas
historias mas, jamas podré olvidar la falta de
empatia de aquella auxiliar y de aquél anes-
tesista, que hicieron que mi sufrimiento fuese
adn mayor si cabe...

Coémo deciros sin que el temor invada
vuestro cuerpo, que 1 de cada 4 mujeres per-
derd a su bebé, en cualquier etapa del em-
barazo, a las pocas horas de nacer, o en sus
primeros meses de vida...

Con este articulo intentamos dar VOZ
a todo el SILENCIO que envuelve la muerte
perinatal.

Un tema tabi del que nadie quiere ha-
blar, al que todos le dan la espalda, pero que
por desgracia ocurre a diario...os suplico que
nos apoyéis y gritéis con nosotras, que nos
ayudéis a que nuestras voces lleguen hasta el
rincén mas remoto de nuestro infinito univer-
50.

Gracias a la asociacion de mujeres Me-
raki de Osuna, por dejarnos dar VOZ a este
silencio...

Gracias Monica del Pozo por darme la
oportunidad de escribir este articulo, a veces
el dolor te une a personas realmente maravi-
llosas... gracias Ménica.

Gracias a mi marido y a mis hijos, ellos
son luz en mis momentos de oscuridad...

Gracias a mi familia, en especial a Sonia,
mi cufiada, gracias por no soltar mi mano y

gracias por tantas lagrimas cargadas de amor.

Y como no acordarme de: Maria Orta,
M. Puerta, Chari Ruda, Elisa Angela, Manoli
Perea...trabajadoras de maternidad del hospi-
tal de la Merced de Osuna, mis angeles vesti-
das de blanco...

Cémo no mirar al cielo, y contemplar
como nuestras estrellas iluminan cada parte
de nuestro inmenso universo, convirtiendo
en luz la oscuridad que envuelve la noche...
Por siempre y para siempre, Noa, Lola, Ma-
ria, Helena, Fabio y todos/as nuestros bebés
estrellas...
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El método clisico de la autoexploracién

]1 Pdngast bien dem:ha dclante del.

espejo con los brazos, primero bajos y
después altos. &

Observe atentamente la simetrfa de
los senos o la eventual presencia de
un hundimiento o alteracién de Ia
piel del pezén.

(NS

Echese sobre la cama poniendo un
3 cojin debajo de la parte derecha de su
espalda. Col uesummod:rechabajoln
cabeza. Con los dedos de la mano izquier—
da palpe delicadamente la mitad interna

- de ]a mama derecha.

4 La palpacién de la mitad interna de
la mama debe ser efectuada en direc—
ciones bien determinadas.
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5 : seguir lo que sefiala el

dlbuju,dmtmmunmmidcamh.
[  abajoy dela parte interna al centro. |
: = 2 e

6 Coloque ahora el brazo a lo largo del
cuerpo y palpe con delicadeza la

mitad externa de la mama.

8 debe ser efectuada delicadamente y
g‘: k‘Dem-abn;' indicadas en el
jo- jo a arriba y de fuera

adentro. é

9 plclodel pezén, asf como cualquier
ecrecién o salida de liquido por el mis—
00, debe ser puesto, por prudencia, en

Cunlqmcr ﬁédulo. retraccién dc h

l@ La misma opem::én y con el
mismo orden debe ser efectuada
ahora con la mama izquierda.
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1

SOLO PERSONAL
AUTORIZADO

ISABEL ARISPON GUISADO
Enfermera

TE NECESITAS

No me di la importancia que tenia, iba
dejando que la vida pase.

Para mi, no hay tiempo jCasi nunca!
iJamas! Me he regalado ni un detalle.
iCorriendo! Con la prisa de otros constru-
yendo sus castillos de naipes. Y el tiempo
pasaba, jlba pasando!

Y llegaba a mi vida siempre tarde. Corrien-
do con la prisa de los otros me iba diluyen-
do en el paisaje Y...;Siempre los demas!

Y iSiempre nunca!

Y el tiempo me agachaba la mirada Y siem-
pre yo después.

Y siempre luego.

Y... sPara cuando una cita conmigo?

iEn cualquier parte!

Me necesito mas de lo que pienso

pero jJamas! tuve tiempo de escucharme
Teniendo jTantas cosas! Que decirme...
Pero no me parecen importantes.

Quizas cuando los afos lo permitan quizas
cuando esta crisis un dia pase, el tiempo me
agachaba la mirada,
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y yo me iba perdiendo, en el paisaje. Quede
conmigo en un lugar jPrecioso! Lleve una
flor para identificarme,

Y me conté la historia de mi vida. Asi fue,
como pude empoderarme.

He dado jbesos y abrazos! como casas.

He contado mil cuentos y tropecientas nanas.
He tenido jMil ojos! Mirandome la espalda,
como si fueran fieras esperando jCarnaza!
Ahora no me importa que cuenten de mi, lo
que no vieron,

o quieran desmentir lo que dijeron.

Los que méas saben de traicion que de empa-
tia,

AHORA ESTOY AQUI {FRENTE AL ESPEJO!
Que me dice sumiso, jAvergonzado! Podrian
ponerte jUna calle!

Con lo que td has luchado

Porque no hay jNadie! como tG en el mundo
Porque jEn el mundo, como tG no hay nadie!
Y yo, me rio y le contesto mientras le man-
tengo la mirada: Que no me pongan calles,
que yo soy de caminos.

Soy poeta de aceras y de patios,

mis letras son latidos de un corazén tocado
por la brisa del viento suave o alocado.

iQue no me rindan calles! Que yo soy de
caminos, de nuevos horizontes, de montanas,
de rios,

de flores increibles, y aunque lleve el tic tac
del reloj en mi mufeca

iSOY LIBRE!

Y AHORA
YA NO ME PIERDO EN EL PAISAJE




NO TE PREOCUPES POR EL
FRACASO, PREOCUPATE
POR LAS OPORTUNIDADES
QUE PIERDES AL NO
INTENTARLO
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VICTORIA KENT

Victoria Kent fue abogada y politica es-
pafola, la primera mujer en ingresar en el
Colegio de Abogados de Madrid y la prime-
ra mujer del mundo que ejercié como abo-
gada ante un tribunal militar.

Dedico su vida a la lucha por una so-
ciedad sin cadenas.

Naci6 en Méalaga el 3 de marzo de
1892 y muri6 en Nueva York en 1987. Su
padre, José Kent Roman era comerciante de
tejidos, y su madre, Maria Siano Gonzalez
ejercia como ama de casa. Sus padres, de ta-
lante liberal y mentalidad mas abierta de lo
habitual, le permitieron estudiar Magisterio
en Malaga y matricularse luego en Derecho
de la Universidad Central de Madrid.

En 1917 Victoria Kent Siano lleg6 a Ma-
drid para estudiar Derecho. Tras licenciarse,
inici6 su labor como abogada defensora.

En diciembre de 1930 defendi6 ante
el Tribunal Supremo de Guerra y Marina a
Alvaro de Albornoz, integrante del Comité
Revolucionario Republicano y se convirtié
en la primera mujer en todo el mundo que
intervino como abogada en un consejo de
guerra.
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Durante la Il Republica, fue elegida di-
putada por Madrid, siendo una de las tres
Unicas mujeres diputadas junto a Margarita
NelkenEnlace externo, se abre en ventana
nueva y Clara Campoamor.

Se opuso a Clara Campoamor, defen-
sora del voto femenino, por considerar que
la influencia de la Iglesia y la falta de ins-
truccion de la mujer provocarian que el voto
femenino fuera de signo conservador perju-
dicando los ideales de la Republica.

Exiliada en México colaboré en la Sec-
cion de Defensa Social y realizé un estudio
sobre el pésimo estado de las carceles en
Iberoamérica. Trabaj6é dos anos en la crea-
cion de la Escuela de Capacitacion para el
Personal de Prisiones.

Reclamada por la ONU, marché a Nue-
va York, con el encargo de la Organizacion
de las Naciones Unidas de estudiar la situa-
cion en las carceles en Iberoamérica. En esa
ciudad fij6 su residencia. Cuarenta afos des-
pués de exiliarse, volvié a Espafia, donde fue
recibida con carifio y ovacioén. Sin embargo,
volvié a Nueva York donde pasé sus Gltimos
dias Hasta su fallecimiento el 25 de septiem-
bre de 1987.

Junta Directiva
Asociacion de Mujeres Meraki Osuna



UNA MIRADA Al
PASADO

[La mirada al pasado es la
mirada necesaria que nos
permitira comprender la
auténtica direccion que
debemos otorgar a
NUesiro preseriie ¥y o
nuestro uturo
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MOMENTOS CLAVES DEL

FEMINISMO

En este V nGmero de nuestra revista seguimos
recordando momentos claves del feminismo, el
cual comenzé a organizarse desde el estallido
de la Revolucién Francesa, y ain hoy su lucha
por alcanzar la igualdad de derechos con los
hombres no ha terminado.

- Un momento clave fué: La Publicacion del li-
bro: “El segundo sexo”

EL
SEGUNDO
SEXO

Simone de Beauvoir

FEMINISMOS

En 1949 se publicé en Francia el libro de Simone
de Beauvoir. Esta obra supuso una‘pieza clave
en la reflexion sobre el lugar de las mujeres en la
sociedad y sus derechos.

Beauvoir fue la primera en tomar como centro
de su cuestionamiento filoséfico a la mujer. Si
bien la filosofia habia abordado antes el tema
de lo femenino, era tan solo un elemento mas
enmarcado en otras teorfas.

En su teoria, el problema de la mujer es aborda-
do desde los puntos de vista:

Ontolégico: jqué es una mujer?

Existencialista: 3qué significa ser mujer?
Fenomenoldgico: ;qué significa vivir la expe-
riencia de ser mujer?

Este ha sido el punto de partida para las teorias
de sexo y de género.
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- Otro momento clave fué: El debate sobre los
derechos reproductivos de la mujer.

Este acontecimiento tiene un importante peso en
el debate feminista. En 1968 fue el primer mo-
mento en el cual se toma conciencia sobre los
derechos de la mujer sobre la reproduccioén.

Ya para entonces se habia inventado la pildo-
ra, lo cual supuso un cambio revolucionario. La
agenda de la ONU incluia la discusién sobre el
derecho al control de la reproduccion, a la edu-
cacion sexual, a la salud sexual y al aborto legal.

- Para dar por terminado este articulo, lo hacemos
con otro movimiento clave e importante: Primer
precedente para la legalizacién del aborto.

En 1973 un tribunal de EE.UU. aprobé la sen-
tencia conocida como “Roe contra Wade” , en
la cual se reconoci6 el derecho de la mujer a
la interrupcion voluntaria del embarazo, sin que
implicase pena de carcel.

Una noticia que levant6 un terremoto politico y
social en la nacién norteamericana en aquella
época.

Al igual que en la mayoria del planeta, el abor-
to estuvo prohibido en Estados Unidos durante
décadas por cuestiones religiosas y morales,
aunque se practicaba clandestinamente bajo
pésimas condiciones. Sin embargo, no se puede
hablar de la lucha por un aborto libre hasta la
llegada del siglo XXy, concretamente, los afos
50 y 60 de ese siglo. Para esa época, numerosos
colectivos feministas y defensores de los dere-
chos humanos comenzaron a organizarse para
que el aborto empezara a ser libre para garanti-
zar la seguridad y salud de las mujeres.

Junta Directiva
Asociacion de Mujeres Meraki Osuna
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Jsael Perells Doménech

Presidenta del Tribunal Supremo y del Consejo
General del Poder Judicial.

Nacida en 1958, ingresé en la Carrera Judicial
en 1985 y ocupd destinos en el Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccién de Mahén (Menor-
ca) y en la Audiencia Provincial de Barcelona.

Magistrada especialista de lo contencioso-ad-
ministrativo desde 1991, ha servido asimismo
en la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Sevilla (1991-1992) y en la de la
Audiencia Nacional (1993-1994 y 2001-2009).
También ha sido letrada en el Tribunal Cons-
titucional (1994-2001). En 2009 fue nombrada
magistrada de la Sala Tercera del Tribunal Su-
premo, donde ejerci6 sus funciones jurisdiccio-
nales hasta su designacién como presidenta del
alto tribunal y del CGP].

Ha participado en diversos cursos sobre mate-
ria constitucional, derecho administrativo com-
parado, telecomunicaciones y jurisprudencia
constitucional en encuentros organizados por el
Consejo General del Poder Judicial sobre depor-
te, regulacion y justicia. Es coautora de varias
obras y ha colaborado en el libro “La Europa
de los Derechos: el Convenio Europeo de los
Derechos Humanos”, editado por el Centro de
Estudios Politicos y Constitucionales.
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Premio Nobel de Literatura 2024.

La Academia Sueca ha otorgado a la escritora sur-
coreana Han Kang el premio Nobel de Literatura de
2024, destacando “por su intensa prosa poética que
confronta traumas histéricos y expone la fragilidad
de la vida humana”. De acuerdo a la Academia Sue-
ca, la obra de la surcoreana, “Tiene una conciencia
dnica de las conexiones entre el cuerpo y el alma,
los vivos y los muertos, y en su estilo poético y expe-
rimental se ha convertido en una innovadora de la
prosa contemporanea”.

Han Kang (Gwangju, Corea del Sur, 53 afios) empe-
z6 su carrera como novelista al ganar el concurso
literario de primavera Sedl Shinmun en 1994. El ju-
rado del Nobel ha hablado de La vegetariana (Rata),
un libro que publicé como tres nouvelles antes de
reunirlas en un solo tomo y que fue su primer traba-
jo traducido al inglés, un asfixiante retrato del ais-
lamiento en el que puede sumergirse una persona
al cambiar sin permiso de los demas. Con El libro
blanco volvié a ser seleccionada para el Booker In-
ternacional, aunque esta vez solo fue finalista. El afio
pasado publico en Espafa La clase de griego (Litera-
tura Random House), un grito de silencio en el que
la voz y el lenguaje luchan contra su aniquilacion.

Premio a una mujer; premio a una joven en términos
de reconocimiento a toda una carrera (53 afios); pre-
mio a una surcoreana, un reconocimiento soberbio
a una cultura que esta penetrando en Occidente y en
todo el mundo por las buenas razones y en todas las
disciplinas; y premio, por Gltimo, a una tematica de
enorme actualidad: nuestra relacion con el cuerpo y
con la naturaleza. Han Kang, primera surcoreana en
recibirlo, es la galardonada mas joven en la lista de
premiados de los Gltimos 37 afos
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Gimnasta artistica estadounidense.

Ganadora de 41 medallas entre Juegos Olimpicos
y Campeonatos Mundiales. En la competencia ge-
neral individual, Biles es campeona olimpica en
Rio 2016, y seis veces campeona del mundo.

Por aparatos, ha sido cinco veces campeona mun-
dial en suelo, tres veces en viga de equilibrio y dos
veces en salto de caballo.

Es miembro del equipo nacional de los Estados
Unidos, campeona en el mundial de Nanning
2014, Glasgow 2015, Doha 2018, Stuttgart 2019
y Amberes 2023, ademas de alcanzar el oro en los
Juegos Olimpicos de Rio de Janeiro 2016.

En los Juegos Olimpicos de Paris 2024, Simone Bi-
les hizo historia al convertirse en la primera mujer
en ganar dos medallas de oro en el all-around en
dos Juegos Olimpicos distintos. A los 27 afos, su
actuacion fue impresionante y consolidé aiin mas
su estatus como la gimnasta més laureada de la
historia.

Asi, Biles suma un total de 11 medallas olimpicas a
su carrera, con siete de oro, lo que la convierte en
una figura icénica en el mundo de la gimnasia. Su
regreso a la competicién ha sido muy celebrado y
ha (de)mostrado su increfble talento y dedicacion
al deporte.

Sin olvidar su implicacién e impacto social. Simo-
ne Biles ha sido una defensora destacada de la sa-
lud mental, especialmente desde los Juegos Olim-
picos de Tokio 2020. Durante esos Juegos, decidi6
retirarse de varias competencias para cuidar su
bienestar mental, lo que gener6 un gran debate y
discusion en torno a la presion que enfrentan los y
las atletas de élite.

Simone Biles ha transformado su experiencia per-
sonal en un mensaje poderoso sobre la importan-
cia de cuidar nuestra salud mental, lo cual es rele-
vante no solo para los y las atletas, sino para todas.

Aitana Bovmati

Vc0¢ SAJdarnin

Aitana Bonmati es una futbolista espafiola que
ha destacado en el fatbol femenino, tanto a
nivel de clubes como en la seleccion nacional.

Aitana comenz6 su carrera en el FC Barcelo-
na, donde se uni6 a la cantera y rapidamente
ascendio al primer equipo. Desde entonces, ha
sido una pieza clave en el éxito del club, con-
tribuyendo a mdltiples titulos de liga y copas.
Su vision de juego, habilidades técnicas y ca-
pacidad para marcar goles la han convertido en
una de las mejores mediocampistas del mundo.

Ha sido, ademas, parte fundamental de la
seleccion espafiola femenina. Ha competido en
varias competiciones internacionales, incluyen-
do la Eurocopa y la Copa Mundial Femenina.
Su desempeno ha ayudado a elevar el perfil del
fatbol femenino en Espafa.

Aitana también ha sido una defensora del cre-
cimiento del fatbol femenino y ha utilizado su
plataforma para inspirar a jovenes futbolistas.
Su éxito ha ayudado a promover la visibilidad
del deporte y a fomentar la participacion feme-
nina en el fitbol.

Por segundo ano consecutivo, Aitana Bonmati
consigui6 el Balén de Oro Femenino 2024 en
la categoria a mejor jugadora del mundo.
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Trac Y Ettr

Arquera estadounidense

Cuando fue atacada en su casa por su ex no-
vio en 2019, la atleta qued6 paralizada del
pecho para abajo y perdi6 el ojo izquierdo.
La exaspirante a modelo de aptitud fisica es-
taba decidida a seguir siendo activa.

En marzo de 2021, Otto probd un deporte
que nunca habia practicado antes; arqueria.
Dio en el blanco con la primera flecha que
lanz6, y desde entonces no ha parado.

Este afio, Otto compitio en Paris, sus prime-
ros juegos paralimpicos. Debido a sus ca-
pacidades diferentes tras las lesiones, usa la
boca para lanzar las flechas.

Después de cinco afios, Otto también usa
su experiencia para ser una defensora de las
personas que sufren violencia de género.

34

Zoakin KbudAadadi

Atleta afgana de taekwondo

Al ser la primera integrante del equipo para-
limpico de refugiados en ganar una meda-
lla, Zakia hizo historia en los Juegos de Paris
2024.

La atleta que naci6 sin un antebrazo empez6
a practicar taekwondo en secreto a la edad
de 11 afos en un gimnasio escondido en su
ciudad natal de Herat, en el occidente de
Afganistan.

Al principio se le neg6 la oportunidad de
competir en sus primeros paralimpicos en
Tokio, después del regreso del Taliban al
poder en 2021.

Pero con la intervencion del Comité Para-
limpico Internacional y el apoyo de Francia,
fue evacuada a salvo de Afganistan y se con-
virti6 en la primera deportista afgana en par-
ticipar en un evento deportivo internacional
tras el ascenso del Taliban.

Zakia Khudadadi exponia “mi travesia a la
medalla olimpica habla del poder de resi-
liencia de las mujeres afganas, de toda mu-
jer. Al no darnos por vencidas, continuamos
mostrando que no hay nada que una mujer
no pueda hacer”.

Junta Directiva
Asociacion de Mujeres MERAKI Osuna
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Gisele Pelicot
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Nunca es facil escribir sobre sucesos y experiencias que
no deberfan ser nunca normalizadas ni naturalizadas.
Como humanos, la diferencia con los animales es el
lenguaje, la capacidad de la imaginacion o habilidades
creativas, la inteligencia, la conciencia o la habilidad
de evaluar acciones futuras, y cultura. Como humanos
tenemos instintos, pero nunca deberfan ser instintos des-
tinados a dafar a las mujeres, ni a otro ser humano o
especie en general.

Como se menciona arriba, el hecho de poseer una cul-
tura es una diferencia clara con los animales, pero es
esa misma cultura la que parece que juega en nuestra
contra, en contra de las mujeres, en este caso. La cultura
de la violacion, de la violencia, del poder.

Gisele Pelicot naci6 en Francia el 7 de diciembre de
1952 y es conocida, desgraciadamente, a raiz de su de-
nuncia publica de lo que se ha conocido como “las vio-
laciones de Mazan”, renunciando a su derecho al ano-
nimato como forma de concienciacién sobre los abusos
y agresiones sexuales y sobre los peligros de la sumision
quimica.

Dominique Pélicot, de 71 afios, quien era esposo de
Gisele, organiz6 a méas de 50 hombres en su casa en
el pueblo de Mazan, en el sur de Francia, para violar
a su esposa mientras estaba inconsciente bajo sumision
quimica. Durante un periodo de casi 10 afios, el ya con-
denado, utilizé un sitio web y plataformas de mensajerfa
para buscar hombres en un radio de aproximadamente
40 kilémetros. Admiti6 que drogaba habitualmente a su
esposa con un fuerte sedante antes de permitir que des-
conocidos la agredieran fisica y sexualmente.

Este calvario dur6 casi una década, en la que ella no fue
consciente de lo que sucedia en ning(in momento.

Los delitos salieron a la luz en 2020, cuando el que era
su esposo fue detenido por haber grabado a mujeres en
un centro comercial. Entonces, la Policia requisé su te-
léfono mévil y su ordenador y fue cuando encontrd imé-
genes de los abusos hacia ella, que estaba fuertemente
sedada mientras sucedian.

Gisele Pelicot se ha convertido en un icono, en un refe-
rente, en un reflejo de orgullo para las mujeres francesas
y las de todo el mundo.
No todas las mujeres que sufren abusos o agresiones se-
xuales tienen ni deben dar su cara o ser valientes. Sufi-
ciente es tener que soportar el peso y las consecuencias
de las experiencias trauméticas que hayan podido vivir.
Aln asi, en este sentido, Giséle Pelicot decidié mirar, li-
teralmente, a la cara a cada uno de sus agresores, a cada
uno de sus violadores.
Ha defendido y abanderado que la vergiienza debe
cambiar de bando. Y parecen cosas simples o sin im-
portancia, pero siempre observamos las caras de las vic-
timas y nunca la de los agresores. En este caso, ella ha
puesto el rostro por todas aquellas que no pueden (ni
tienen obligacion) y ha lanzado un mensaje claro sobre
como no es ella quien tiene que avergonzarse sino todos
y cada uno de los hombres que la agredieron y cometie-
ron esos atroces delitos.
Finalmente, el exmarido de Gisele, recibi6 la pena maxi-
ma de 20 afios de prision. Fue declarado culpable no
solo de abusar de la que era su esposa, sino de hacer y
distribuir imagenes de carcter sexual de su hija, Caroli-
ne, y de otras dos mujeres, esposas de sus hijos.
La batalla piiblica de Pélicot llevé a cientos de mujeres
y hombres, a alzar las voces en concentraciones que
tuvieron lugar en Francia y en el resto del mundo.
La desgarradora historia de Gisele Pélicot es la historia
de millones de mujeres en todo el mundo. Muchas de
ellas silenciadas, otras no.
Desde aqui, y estamos seguras de que, desde cualquier
rincon del mundo, estamos agradecidas a Gisele, por
permanecer y recordar |a necesidad de seguir luchan-
do por un feminismo que nos haga sentirnos segura y
nunca subordinadas o vulnerables.
iEres un orgullo!
Junta Directiva
Asociacion de Mujeres MERAKI Osuna
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LA VOZ MERARI
SUGIERE....

LIBROS Y PELICULAS, SOBRE LA
IGUALDAD Y LA LUCHA PARA LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO, QUE NOS SIRVAN DE
APRENDIZAJE Y MOTIVACION, PARA
CONTINUAR LUCHANDO POR LA
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y



LAVOZ MERAKI V. Marzo 2025

%a, Mujeres de Osuna

K’.\m Bareal

Elvira Sastre
Las vulnerabilidades

Las Vulnerabilidades
Autor: Elvira Sastre
Editorial: Seix Berral

Ano Edicién: 2018

Sinopsis: La narradora de esta historia, Elvira,
recibe un mensaje en una red social: una joven
llamada Sara afirma haber sido victima de un
abuso y se encuentra en una situacion desespe-
rada. Elvira no duda en ofrecerle su ayuda y le
abre las puertas de su intimidad, aunque nada
es suficiente para quien no halla consuelo. Poco
a poco, Sara se convierte en una presencia as-
fixiante pero necesaria en la vida de una Elvira
entregada a salvarla de si misma.

Las vulnerabilidades es una historia de suspen-
se psicolégico que gira en torno a la relacion
de poder y dependencia que se establece entre
dos mujeres heridas y que cuestiona las conse-
cuencias de un acto tan aparentemente altruista
como ayudar a los demas.

Tras ganar el Premio Biblioteca Breve en 2019
con Dias sin ti, su primera novela, Elvira Sas-
tre regresa a la ficcion mas descarnada con una
historia inspirada en un episodio real vivido por
la autora. En sus propias palabras: «Trato de
entender a través de la escritura dénde nacen
nuestras heridas. He escrito esta historia para
demostrar que la vulnerabilidad es la luz que
ilumina la grieta.

Critica: La joven domadora de versos ha alcan-
zado la madurez en la ficcién. Una obra desga-
rradora pero necesaria. Critica pero justa. Firme
pero fragil. Sastre se consagra en un género que
ha hecho suyo.

La coeducacion
secuestrada

Critica feminista

a la penetracion de las
ideas transgeneristas
en la educacion

3]
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La Coeducacion Secuestrada
Autoras:
Silvia Carrasco Pons (Coordinacién),
Ana Hidalgo Urtiaga,
Araceli Mufioz de Lacalle,
Marina Pibernat Vila

Editorial: Octaedro, S.L.
Ano Edicién: 2022

La coeducacion, la herramienta feminista clave
para luchar desde la escuela contra el patriar-
cado que persiste a pesar de las leyes que nos
declaran iguales, ha sido secuestrada.

En las comunidades auténomas se han ido apro-
bando normativas que convierten la ideologia
transgenerista en la nueva verdad y establecen
sanciones para el profesorado y las familias que
dudan o discrepan del «autodiagnéstico» infan-
til y adolescente y de sus «identidades sentidas».
Cuando otros paises ya dan marcha atras, en
Espafia aumenta el dafio irreversible con tra-
tamientos hormonales y cirugias a un ndmero
creciente de menores, especialmente chicas,
que se declaran trans tras su exposicion a estas
ideas, y se convierten en dependientes de la in-
dustria farmacéutica.

Pero las autoras van més alla. Argumentan que
esto no es una moda ni obedece solamente a
intereses econémicos inmediatos: forma parte
de un proyecto para el cual los derechos de la
ciudadania y, més aun, los derechos de las mu-
jeres y de la infancia, son un estorbo.

La abrumadora propaganda que difunde y apo-
ya el transgenerismo y la exclusién de las voces
criticas en los medios resulta, como minimo,
inquietante.
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PEDRO ALMODOVAR

LA HABITACION
DE AL LADO

RESERVOIR
B00KS

La habitacion de al lado
Direccioén: Pedro Almodoévar
Género: Drama / Amistad.
Literatura. Enfermedad

Duraciéon: 107 minutos

Reparto: Julianne Moore,

Tilda Swinton, Alessandro Nivola,
Juan Diego Botto, Raul Arévalo,
Melina Matthews y Victoria Luengo

Pais: Espafa
Aho: 2024

Ganadora del Leén de Oro, en el Festival de
Cine de Venecia 2024.

Sinopsis: Ingrid y Martha fueron muy amigas en
su juventud. Ambas trabajaban en la misma re-
vista, pero Ingrid acabé convertida en novelista
de autoficciéon y Martha en reportera de gue-
rra. Las circunstancias de la vida las separaron
y, después de muchos afos sin tener contacto,
vuelven a encontrarse en una situacion extrema,
pero extranamente dulce. Primer largometraje
rodado integramente en inglés de Pedro Almo-
dévar.

Critica: Una dulce y sincera reflexion sobre el
envejecimiento, la muerte y sobre si es sano o
no encontrar alegria en las circunstancias mas
desesperadas. No hay muchas peliculas asi en
ningun idioma.
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Mataharis

Direccion: Iciar Bollain

Género: Drama

Duracién: 1 hora 40 minutos
Reparto: Maria Vazquez, Najwa Nimri,
Tristan Ulloa

Pais: Espafia
Ano: 2007

Sinopsis: Inés, Eva y Carmen son detectives pri-
vados en la Agencia Valbuena, donde traspasan
a menudo las fronteras de la intimidad ajena.
Inés investiga si Manuel que, trabaja en una
compaiia multinacional, esta robando informa-
cion de la empresa, pero lo que descubre y co-
noce, la pone en un delicado brete ético y sen-
timental; Eva, reincorporada al trabajo después
de una baja maternal, se da cuenta de que su
pareja, Inaki, le ha ocultado algo fundamental
para su relacion; Carmen desvela el naufragio
conyugal de Sergio mientras no parece querer
ver la realidad de su propio fracaso matrimonial.

;Por qué? y ;para qué? recomendamos la Gltima
pelicula de Iciar Bollain. Una vez mas esta inte-
ligente directora nos pone delante tres historias
de amor y desamor que nos mueven, conmue-
ven y dan mucho para pensar, conversar y hasta
reflexionar. Su exquisito respeto hacia ellas y
ellos, sin perder de vista en ningtin momento lo
que quiere decirnos y mostrarnos con su pecu-
liar mirada hacia lo cotidiano, los sentimientos,
las relaciones humanas y un largo etc.

Iciar hace que sus historias siempre resultan
creibles, nos atreveremos a anadir, que de al-
guna manera también consigue cuestionarnos
muchas cosas, de ahf el para qué.

También nos gustaria destacar la magnifica
eleccion de las y los profesionales que confor-
man el reparto de esta pelicula.
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Queridos miembros, colaboradores, amigas y amigos, socias y socios, lectores.

Nos reunimos para celebrar un hito significativo en nuestra pequefia historia: “cinco afos de
lucha por la igualdad”. Este aniversario no solo marca el tiempo que hemos recorrido juntas, sino que
también representa el esfuerzo, la dedicacion y la pasion que cada una de vosotras ha aportado a nuestra
causa.

~

5 ANOS DE

A lo largo de estos cinco afios, hemos enfrentado desafios y nuevas oportunidades. Sin embargo,
cada dificultad se ha convertido en una oportunidad para aprender y crecer juntas. Gracias al compromi-
so inquebrantable, hemos logrado visibilizar problematicas que antes eran ignoradas y hemos levantado
nuestras voces para abogar por un mundo mas justo e inclusivo, especialmente en entornos rurales como
es el nuestro.

Queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento a cada uno y cada una de ustedes. A
nuestras incansables socias, quienes han trabajado de manera conjunta; a nuestros colaboradores y co-
laboradoras, que nos han brindado su apoyo incondicional; a entidades, instituciones y profesionales de
distintas ramas que han aportado su granito de arena, y a todas las personas que han creido en nuestra
mision. Su trabajo y dedicacion son el corazén de esta asociacion.

También queremos reconocer a aquellas que han estado con nosotras desde el inicio. Su vision
y determinacion han sido fundamentales para construir las bases de esta asociacién y gran familia. A
los nuevos miembros que se han unido recientemente, les damos la bienvenida con los brazos abiertos.
Ustedes son una parte esencial de nuestro futuro y estamos emocionadas por lo que lograremos juntos.

En estos cinco afios, hemos visto cambios significativos en nuestra comunidad. Hemos organiza-
do eventos, talleres y campanas que han generado conciencia y fomentado el didlogo sobre la igualdad.
Cada pequeifio paso que hemos dado ha contribuido a un cambio mayor. Pero atin queda mucho por
hacer. La lucha por la igualdad es un camino continuo, y juntas seguiremos avanzando hacia un futuro
donde todas y todos tengamos las mismas oportunidades.

Hoy celebramos nuestros logros, pero también renovamos nuestro compromiso con la causa.
Sigamos trabajando juntas, inspirandonos mutuamente y apoyandonos en este viaje hacia la equidad.

iGracias a todos por ser parte de esta increible travesia! jFeliz quinto aniversario!
Hace 5 afos comenzamos la andadura y vamos a por mas. Esperamos contar con vuestro apoyo

y vuestras ganas de seguir cambiando paso a paso.

Junta Directiva
Asociacion de Mujeres Meraki Osuna
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HAZTE SOCIA/O!!

AVANZANDO HACIA LA IGUALDAD

Para mas informacion:
asociacionmujeresmerakiosuna@gmail.com &
® 722590537 @

Campaiia captacion socias/os 2024
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TALLER DE
SEVILLANAS, ZAPATEO
Y CASTANUELAS

Impartido por
¥ MY José Garcia
Dias:
12,19 y 26 de Febrero
Horario:
De18:30 a 20:00 h
Lugar:
Centro Civico Mohedana-
Fatima
C/ Hernando de Esturmio, 2

PARA RESERVAR TU PLAZA
¥ OBTENER MAS
INFORMACION

@& 722590537 ®

Colabora:

L)
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Programacion Ayuntamiento de Osuna Dia Internacional de la Mujer 8 de Marzo 2024

DA
INTERMACIONAL
DE LA MUJER

Un solo ENFOQUE: la IGUALDAD

SECCION DIGITAL DE CONOCMIENTO HISTORICO

“MUJERES DE NUESTRA TIERRA™,
Un gl ENFOQUE: |3 IGUALDAD, Visrnes: B de marzo.
E Bde: deDura
Intermacional de i Mujer. Semana del § 20 marc: e .
ILUMMACION VIOLETA POR LA IGUALDAD. AL DE LA MUJER" EN SEVILLA, & cargo do I Asc-
Sm-ut.‘unu = w?umanll?ﬂn
ity Sakda desde b Estackin de Autabuses de Osuna.
PANCARTA RSTITUCKGHAL “UN SOLO CAMING, LA
4 IHAUGURACICON DEL RINCON VIOLETA DE LA
Fachads del Bre. Ayuniamiens de Osura. BELOTECA INFANTIL.
Sernana del & ge marrs. Vhermes: B de marzo.
~TENENDO REDES™ ENCUENTRO DE ASOCWACIONES ~ LOS VIERRES DE LA BIERLOTECA: “MAGIA POR LA
DE MLLERES [ OSUNA Y ALFACAR. WGUALIAD', & cangn del Maga Rogue.
Mircobes G e marzo, B las 17,300 Vimed B de arzo, a3 1800 h
Cass %4 18 Coln Bitboteca infanil

“MUJERES ADMIRABLES™ ACTIVIDAD COEDUCATIVA
m‘mﬂlmﬁﬂ-l‘ﬂﬁhcﬂ

ENTREGA DE PREMIOS DE LA PROPUESTA DIDIAC-
TICA DE DISERO GRAFICO “dESEA una socikedsd

Educativos de Osuna y del CEE Na. Sm.

W EDICION.
Jatrevs T de mavza, 8 las 19,300
Baxitonso el Conmenvatons Prokesionsl
na

o0 ka9 Osu-

DECLARACION INSTITUCIONAL CON MOTIVO DEL §
DE MARZD, DlA INTERNACICMAL DE LA MUJER.
iomees 8 g marms, ol 12 00R

Salén de Plenos del fn. Ayuntamients da Osuna.

libew L
Martes: 13 e marzo, 8 lass 13,00 b
Edfico CREAR

TALLER DE AUTOCUIDADG, a vy de la Asociacin
:mw«cw- el Rosae

Balon der Ackoes de by Cama e 18 Cultea.

“MUJER, IGUALDAD ¥ GOBERMAMIA LOCAL™ EM-
CUENTRO DE ALCALDESAS DE LA PROVINICIA DE
SEVILLA.

Martes 18 de mazo. 4 las 16.30 1
‘Sakin e Geados del Edéioe CREAR.

WIAJE CULTURAL A ROMDA, en colaborackin con b
Aesociacién de Mupres MERAK] de Osena.
Sabade 23 do mann. a s 2008

Salda desida la Plaza de Toros de Osuna.

“PASAPALABRA DE LA SSUALDAD ¥ EL BUEN TRA-
TO", ACTIVIDAD COEDUCATIVA sigids & shurmnads de:
5 s Primaria de &

e Ot
98 20y de maza

CATIVA, dirigita ol shumrado 0 2° urso e L E50, de
g, Cenfros. e Educanin Secundana de Ouna.
Wy 14 do marze.

12y 10 de marro, de M00a 1730 h
Cartre Ciwics Mohedans Fasera

REPRESENTACION TEATRAL "SABOR VIOLETA™ 3
G L CmEatia (4 A A Ala Teatn

Jues 14 de marzo, 8 s 19.00 h

w L Prolesional da Misica 04

b5 LA SALLD™
CHARLA FORMATIVA DE SALUD ¥ GENERD deigela ol
sumnado de is Escusls Universitaria de Osuna, & cango
e M Luisa Reboedo del Equipa Agora.

Je abei, Se3.00 a 11.00h

Sakon de grados il Ediicis CREAR.

DIFUSION DE LA CAMPANA “UN S0LO ENFOQUE: LA
IGUALDAD" Teieisaon boca, el socaies y s
whan,




LAVOZ MERAKI V. Marzo 2025 %,, Mujeres de Osuna

[luminacién violeta por la Igualdad de la fachada del Ayuntamiento de Osuna, en la semana
del 8 de Marzo de 2024

Un solo
- "

r L —

Pancarta institucional “Un solo camino, la Igualdad”, en la fachada del Ayuntamiento de Osuna, semana
del 8 de Marzo de 2024
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é»ﬂ Mujeres e Osuna LA VOZ MERAKI V. Marzo 2025

Asistencia “Tejiendo Redes” Encuentro de Asociaciones de Mujeres de Osuna y Alfacar,
6 de Marzo de 2024
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LAVOZ MERAKI V. Marzo
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LA VOZ MERAKI V. Marzo 2025

Asistencia invitacion entrega Premios “Mujeres Imparables de Osuna”, V Edicion,
7 de Marzo de 2024

" ImpanaBits
2 M0S
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PREMIOS

Mujeres
imrarABLES

PREMIOS

L3
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LAVOZ MERAKI V. Marzo 2025

19 DE MARZO - 17:00 HORAS - EDIFICIO CREAR

ENCUENTRO DE ALCALDESAS
DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Mesa Redonda
MUJER, IGUALDAD Y GOBERNANZA LOCAL

ROSARIO ANDUJAR TORREION MARIA GEMA GARCIA ROCA ANA MARIA BARRIOS SANCHEZ
OSUNA ALCALA DEL RIO ARAHAL
PSOE CON ANDALUCIA CON ANDALUCIA

ROCIO CAMPOS DELGADO MARIA DEL MAR
CANTILLANA
PSOE-A

CRISTINA LOS ARCOS LLANEZA ISABEL HERRERA SEGURA
ESPARTINAS GELVES
PSOE-A PSOE-A

MARIA DEL VALLE MARIA DEL MAR NEREA GOMEZ SANCHO

ESPINOSA ESCALERA ROMEROQ AGUILAR VILLANUEVA DE SAN JUAN

LA LLNSIANA MARCHENA PSOE
vLLyY.C PSOE-A

Sur Radio 5 El Con e Anc .']:I.J.'LI.:I.
—
K ma

PARRE——.

Asistencia Encuentro de Alcaldesas de la Provincia de Sevilla,
19 de Marzo de 2024
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e
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C e —
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é»’,, Mujeres e Osuns LA VOZ MERAKI V. Marzo 2025

3 DE MARZ0
DI DE LA PROGRAMA DE

MUJER / ACTIVIDADES

DIA 3 DE MARZO
AUTOBOS MANIFESTACIN DIA 22 DE MARZO
SEVILLAS M MUJERES DESTACADAS DE OSUNA:
SALIDA ESTACION CATALINA ENRIQUEZ DE RIBERA
EN COLABORACIGN coN:
DIA 15 DE MARZO LflS VlEl_il_'_ll?S.DE I...A.BIBLI‘QTEFR
PRESENTACIGN IV REVISTA SR davesitictcn
VIAJE CULTURAL A RONDA
EN COLABORACIGN CON:

DIAS 12 Y 19 DE MARZ( AYUNTAMIENTO DE OSUNA
TALLER DE AUTOCUIDADO SALID/ ESDE LA PLAZA DE

Organiza: Con la colaboracién:

Mﬁ de Mujeres de Diuna

Programacion actividades de la Asociacion 8M,
con motivo Dfa Internacional de la Mujer
Mes de Marzo de 2024
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AUTOBUS GRATUITO

MANIFESTACION
SEVILLA

“ AT

Salida:
Estacién auvtobuses Osuna
18:00 h

PLAZAS LIMITADAS
iiNO TE QUEDES SIN TU PLAZA!!

Q _
NA

o b

Autobs gratuito para asistir a la manifestacion de Sevilla el 8 de Marzo de 2024,
convocada por el movimiento feminista,
“Ni promesas ni excusas. Las Mujeres exigimos realidades”
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LAVOZ MERAKI V. Marzo 2025

PRESENTACION REVISTA
LA VOZ MERAKI

“LOS COLORES MEJORAN, CAMBIAN Y
REVELAN™

MERAKI

A iag i b bhrmprgn W BAL| Diena
B B e 2

PRECID S €

RECAUDACION

A BENEFICID
AECT OSUNA

15 DEMARZO

20:00 H
SALON DE ACTOS
CASA DE LA CULTURA 5 1)

A CONTINUACION RA

Acto de presentacion de la revista “La Voz Meraki”, IV edicion, el 15 de Marzo de 2024

[

MERAKI, EMERAKI N
b A
o il Il odn s ||
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S VIERNES DE
Entrada LA B‘BL'OTECA

Colegiata.

16.30 horas

Catalina Enriquez
de Ribera

Actividad en colaboracién con Los Viernes de la Biblioteca, “Catalina Enriquez de Ribera”
22 de Marzo de 2024
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&'a Mujeres e Osuns LA VOZ MERAKI V. Marzo 2025

ENCLAVES TURISTICOS Y ALMUERZO
SALIDA PLAZA DE TOROS A LAS 9,00 H.

PRECIO: 18 EUROS MARZO

INFORMACION E
INSCRIPCIONES:
CENTRO DE IGUALDAD Y
CIUDADANIA
C/ ARAGON, NUM. 3

(\ 955820220 EXT. 320-321-322 pidts

“ -
Anniraciin be Mujeres de Spwna

EL VIAJE INCLUYE VISITA GUIADA POR SA'BAD
)’._,;-/""

AVUNTAMIENTO DF OSUNA

Viaje a Ronda, con motivo del Dia Internacional de la Mujer,
en colaboraciéon con el Ayuntamiento de Osuna 23 de Marzo de 2024
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LAVOZ MERAKI V. Marzo 2025

CENA DE SOCIAS/OS

Jueves 16 de Mayo
Caseta de la Humildad

Confirma t0 asistencia

© 722590537

‘-.—.—L_-.l_h...n..

Comida de Feria para socios/as de la Asociacion. 16 de mayo de 2024
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Asociaciin de Mujeres de Osuna

LAVOZ MERAKI V. Marzo 2025

CLASES DE AQUAGYM

TODOS LOS SABADOS
DE JULIO Y AGOSTO

Dei.ooailz.ooh
enlaPiscina Municipal

Julio.a2€ y Julio.22 €

Agosto.15 € " Agosto.25 €
Sesiénsuelta.s € Sesionsuelta.s€

PUEDES RESERVAR TU PLAZA
© 7225905637 ©

Organiza: Colabora:

Clases de Aquagym en colaboracion con el Ayuntamiento de Osuna,
Meses de Julio y Agosto de 2024
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Asaciacion de Mujeres de Osuna LA VOZ MERAKI V. Marzo 2025

CHARLA-COLOQUIO

DIA INTERNACIONAL DEL
ALZHEIMER

IMPARTIDO POR ASOCIACION
AFA DE OSUNA

?

1, >
ﬁ. @ .J
E___J
—

30 DE SEPTIEMBRE
18:00 H
CENTRO DE IGUALDAD Y CIUDADANIA
C/ ARAGON, 3

- RESERVA TU PLAZA
0"3-‘" zas 722590537 Colaboran:

QeErakl =™ gy Bl

Charla-coloquio con motivo del
Dia Internacional del Alzheimer,
30 de septiembre de 2024
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ORGANIZA: . COLABORA:

o

Desarrollo Personal

Aprenderemos juntas a evidamos ¥ querernos, ademds gestionareimos

nes o través del baile y la risa. Acabareme

las eme

talleres adguiriendo habilidades v herramientas de relajacion.

+ 0O

Autoestima Danzaterapia Risoferapia Mindfulness

DONDE Y CUANDO 0

PRECIOS:

m&ewm 42 11,17y 25 de octubre a lax 17:500 en
15€ bono de custro sesiones Centro de Lgunldad v Cindadanin.
No Socias: Inscripciones: 722 59 05 37
$€ por sesitn

M€ bono de enntro sesdones Impartide par MCarmen Berreqwers Farrade

Ciclo de cuatro talleres de desarrollo
personal, 4,11, 17 y 25 de octubre de 2024
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LAVOZ MERAKI V. Marzo 2025

[II CAFE MERAKI

Para socias/ '0S

“CONVIVENCIA CON MOTIVO '
DEL DIA INTERNACIONAL DE
LA MUJER RURAL"
Fecha: 15 de Octubre
Hora: 1830 h
Lugar: Centro de Igualdad y. Ciudadania
C/ Aragon, 3

\\

[T il %

PARA RESERVAR TU PLAZA
J225905 37
Orgoniza: ® jGRATIS! & Colabora:
NO TE LO PIERDASH k‘i’,’

Assciaiiin b Majoras b druns

[l Café Meraki, con motivo del Dia Internacional de la Mujer Rural
15 de octubre de 2024

CENTRO DE IGUALDAD Y CIUDADANIA [y % )

%a, Mujeres de Osuna

67




VERAKI

Asociaciin de Mujeres de Osuna
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L W
#OCTUBREROSA

TALLER DETECCION DEL
CANCER DE MAMA:
AUTOEXPLOI}{\CION

S\

IMPARTIDO POR
D° FRANCISCO MANUEL ACEDD DIAZ
CENTRO DE IGUALDAD ¥ CIUDADANIA B 5
C/ ARAGON, 3
£ 22 DE OCTUBRE
17:30 H

RESERVA TU PLAZA
TI25590537
@ joranst
PLAZAS LIMITADAS

Colaboran;

& Gz

Taller detecciéon cancer de mama, con motivo del Dia Internacional del Cancer de Mama
22 de octubre de 2024
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;L0 VES? ;10 OYES?
/ACTUA!

TU TIENES LA LLAVE

CAMPANA DE RECHAZO
SOCIAL CONTRA LA

Programacion Ayuntamiento de Osuna,
Dia Internacional eliminacién violencia sobre la Mujer 2024

20N 24

Defussén de Ly Campaiia “glo ves? o oyes? Actin, T tienes o
lave™. Telewisde y rade Local, redes socales y metobis
urkarn. s de nov smire.

“wgredienies para los Bueras Tratos™. Actvdad cosducat va
drgecda ol wlomnade de § afes de E infartd deles Contres
Educatives de Dsuna Mes de roveribre.

“De oca en oca, L2 igualdad te focs™ Actvdsd cosducat va
drigda al slumnade de 4" de E Primara de Los Centros
Educatives de Coura, 8 carg de L8 coraulbors de phren
DMerecal Mes de novembre.

"iSegury qud 20 es nmor? Desmentande Les miss del aomor
romdntics”, Taller impartide por Ln pecSlega del PEC ads-
erito ol Certro Muncpal & infarmacdn a Lo Mujer del
Aylo. g Cuna, drigido &l alumnado de 3" de E. Secunds-
ria e Los Centros Educativs de Csuna. Mes de nevembn.

Beursin de Lo Comesin local de sequimienio del proced-
mienlo de coordinscdn para Ly atencidn a victimas de
Wislencia de Génera. 1 d¢ roviemibre & Las W00 b Salén
de Plenss del Aypurtamienio de Csuna

“Taller de Empoderamsentn Femenna™ & carge de Aot Wi-
e, formadorn en mndulness y gestidn emocsonal, of-
ganizads por la Asociscitin de Mujeres MERAK Cuura M
de roviembre, 8 ks T30 h Certro de igualdad y Cuda-
danin. Cf Aragén, r* 31

"L papel escucha® Taller de estriura traplutics, & cange de
L consuliora de pirero AttycxGerus, drgido a mujres
el mutieipa. 20 de reviembre, 8 s 1730 b Cartro de
Iguaidad ¥ Cudadania, C Aragin,r* 3.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES
CAMPARA DE RECHAZO SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Taller der Kuesvas Masculridades 3 carge de Jood Maria Re-
o0 R, educadn so0al, orgarzide por L3 Asociacide
de Mujres MERAKI Csura. 1 y 17 de noviembre, 2 las
T30k Certro de gustdad y Cudadar s O Arsgdr 3

N Meriends Meraks y charla cologue, Crgancade per la
Assteade de Mujer et MERAK) Dzura. 22 de neveemire,
2 Las 17300, Salér Tetudn de Dara

“Ti teres n lave”. Protocall cordra Ly Violenca de Glrerg
elabeorado por ¢ alemnada de los PEF de Medacdn Co-
mendana y de Dseffo Grdfio de Lo Fundscidn Universi-
tara Foo, Maldoradn de Coura Semana del 75 de ro-
vommbre: Edfocio CREAR

“Ti tienes L Wawe contra La Viotenoa de Génere”, Campatia
de Sensiblizacdn er Lot comercies lacales contra La
Violerca de Gorera, Semara del 25 de fonnembne,

“Por wea seciednd Lire de Violencia de Génern. Imyplicats™
Pancarta Insttucoral cordra la Yolencia de Géneno
Semana del 25 de novembne Fachads del Ayurtamients
de Ciuna

“Por tedas ellas”. Remracsén welets de o fachada del
Ayurtameenio de Csura. Semara del 25 denoviembre

Bandern contra b Violencia de Género. Semana del 25 de
neviembre. Averida de L Coral bme-gn

Barderolas contra La Violencia de Génern Semana del 15
o rerveambre. dven da de LA Corst lucde

#Sprobaciin de la Oeclaracsin Institucienal contra Lo Wie-
lencia de Dénera. 25 de nevvembre, o Lk 1000 k. Salin
g Pleras del Ayurtameento de (sra.

Ragarin de lazus woletss conira L Violenca de Ginero. 75
de r v embre. Plaza Mayer

"glewes?lo oyes? Achin. Td bienes Lo W™, Acto Smbdl-
o corrira L3 Wislerea de Déners con (4 partepacidn
del alumnade de &° de E Prmana de Los Centros Edy-
tat vos, sternrada del Dertre Kuevs Reba y
el Colegie de £ E Nira. Sra. de Ly Maced, asocaco-
eS dhe i or i e Csuinia y prefiesanales del meriopo
implcades en La lucha corfra L Vielenca de Género,
25 d¢ novembrne & partr delas 10.30 b Plaza Mayor.

“Taller de Seoxualidad con perspecti de ginero” 3 cawge
de Lowra Armiaza Martires, psosloga y sexsloga, onge-
nizade por L Asocacn de Mujenes MERAK] Csura. 78
de Fovsemitre, 5 y I de dcsembre & Las .00 k. Certro
e igualdad y Cudadaria Cf Aragir, n* 2

“Toller de Defienza Personal” 4 cargo de Jesis Gimez
Fredriguez, degortista profesonal de Haphki de, orgaeize-
o por La Asociacdn de Mujeres MERAK) Cama 3y & de
deoemibre, & Lag 7700 b Cartra e igualdad y Cuds-
dan'a, Cf Aragin, " 1.

iACTUA!

T TIENES LA LLAWE
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DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

TALLER DE EMPODERAMIENTO IV MERIENDA MERAKLE
FEMENIND:

TALLER NUEVAS MASCULINIDADES:
PLEND AYUNTAMIENTO DE OSUNA
25 DE NOVIEMBRE

TALLER DE SEXUALIDAD CON
PERSPECTIVA DE GENERD:

TALLER DEFENSA PERSONAL:

Programacion de actividades de la Asociacion 25 N,
con motivo del Dia Internacional de la eliminacién violencia sobre la Mujer

Entrevista en Ser Andalucia Centro, con motivo de las actividades programas por la Asociacion
para el 25 N, asi como la eleccién de la asociacion para formar parte en el Consejo Provincial
de la Mujer, de la Diputacién de Sevilla
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LAVOZ MERAKI V. Marzo 2025

IMPARTIDO POR:

JOSE M? RECIO RIVAS
EDUCADOR SOCIAL

CENTRO DE IGUALDAD
FECHAS: 21Y 27 DE NOVIEMERE Y CIUDADANIA,

HORA: 17:30 H C/ ARAGON, 3

Taller de Nuevas Masculinidades,
21y 27 de noviembre de 2024
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v
MERIFENDA
MERARI

PARA SOCIOS Y SOCIAS

Actividad difusién y
reparto material divulgativo
25 de Noviembre

VIERNES 22 DE NOVIEMBRE
SALON TETUAN
17:30 HORAS
iGRATIS!

RESERVA T{ PLAZA
722 590 537
® ;0s ESPERAMOS! O

Organiza: Colabora:

Sevilla

Asociacion de Mujeres de Osuna

IV Merienda Meraki, con la participacion de las Técnicas del CMIM del Ayuntamiento de Osuna, y
reparto de bolsas de material divulgativo 25 N
22 de noviembre de 2024
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"
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d

44 a
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ek

‘.

Minuto de silencio, Lectura Declaracion Institucional 25N
y participacion en actividad del Ayuntamiento de Osuna
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Gerakl

MERAKI

AVISO)

AUTOBUS
GRATUITO PARA
ASISTIR A LA
MANIFESTACION
DEL 25N EN
SEVILLA

-

—

LA SALIDA SE REALIZARA A LAS 17.30H
DESDE LA ESTACION DE AUTOBUSES DE
OSUNA

CONTACTA CON NOSOTRAS

Asistencia manifestacion en Sevilla el 25 de noviembre de 2024
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AU TESOUALITAD

Fechas: 28 de Noviembre e

o y 12 de Diciembre :
Hora: 1800 h B
Lugar: Centro de Igualdad

Y Ciaudadania. (C/ Arag

Colabora:

K .i)

Colaboran:

Taller de Sexualidad con Perspectiva de Género
28 de noviembre, 5y 12 de diciembre de 2024
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ERAKI

Apsciaiidn de Mujeres be Druna

AYUNTAMIENTO DE OSUNA

LUGAR:Centro de Igualdad.
2 Diciembre 2024 C/ Aragén, n° 3.

17.30 a 19.30 h. OSUNA. SEVILLA

TALLER DE
EMPODERAMIENTO FEMENINO
SIEMPRE
ES Aspectos claves de SER
PUED MUJER en nuestros dias
EMPEZAR Taller practico sobre

emprendimiento, resiliencia,

DE CERO igualdad de oportunidades y

experiencia de vida

Rocio Vinceiro. Gerente en Velatium.
Formadora en Empresas de Gestion
Emocional y Mindfulness.

Taller de Empoderamiento Femenino,
02 de diciembre de 2024

CENTRO DE IGUALDAD Y CIUDADANIA

&Awnaum O¢ Mujeres de Osuna
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TALLER DE DEFENSA
PERSONAL

IDIDIDY

CHAS: 3 Y 4 DE DICIEMBRE
~ HORA:1T:00 H
R0 DE IGUALDAD Y CIUDADANIA,
C/ ARAGON, 3

RESERVA TUPLAZA
722590537
™ iGraTIS! &
SOLO PARA SOCIOS Y SOCIAS

Grgoniza: = Coloboron:

EQERAKIET ¢ |

Taller de Defensa Personal
3y 4 de diciembre de 2024
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ST =
-0, !
[]
s 11 de diciembre &

Taller de Manvalidades Y
creaciones navidenas

RXAXAXZR]

- CENTRO DE _
IGUALDAD. Y €)
CIUDADANIA Lo

17:30
npontateenel ﬁ'
722 59 0537

Al final del taller tendremos

degustacion 8 ‘
&) Beg
LS 3

i
-/:,.r-‘ s ]

L
Liite
R X

Ficd

Taller de manualidades navidenas
11 de diciembre de 2024

CENTRO DE IGUALDAD Y CTUDADANIA &
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~

__o .

NAVIDAD

FECHA: 15 DE DICIEMBRE
HORA: 14:00 H
LUGAR: TETUAN CAFE - BAR '

MENU: 35€

RESERVA TU PLAZA Y »
CONFIRMA LA ASISTENCIA
® 722590537

Comida de Navidad para socios y socias de la
Asociacion
15 de Diciembre de 2024
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Asociacion de Mujeres de Osuna

LAVOZ MERAKI V. Marzo 2025

Asistencia acto de entrega Subvenciones al Tejido Asociativo de la Provincia de Sevilla,
19 de diciembre de 2024 Diputacion de Sevilla
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- NUESTROS FINES \

Estos son los objetivos que nos propusimos para alcanzar y poder ayudar asf tanto
a mujeres como a hombres.

1. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

2. Promover la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, eco-
némica, cultural y social.

3. Informar y asesorar a la mujer sobre los derechos que le asisten en los terrenos

juridico, psicolégico, social y sanitario.
4. Fomentar la coeducacion.

5. Promover el respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales
de las mujeres, en condiciones de igualdad y, en general, la igualdad de trato y no dis-
criminacion por razén de sexo, edad, raza, etnia, cultura, religion, nacionalidad, situa-
cién socioeconémica, geografica, politica, de estado civil, identidad de género, opcién
u orientacion sexual.

6. Promover y fomentar el respeto e integracion de las mujeres con discapacidad
o diversidad funcional a fin de mejorar su acceso y participacion y la defensa de los gru-
pos de mujeres de las poblaciones mas vulnerables asegurando su adelanto y el pleno
desarrollo global.

7. Defender los derechos y libertades de las mujeres en la toma de decision en
materia sexual y reproductiva y planificacion familiar.

8. Fomentar las acciones de formacion y capacitacion de recursos para el desa-
rrollo personal.

9. Potenciar la autonomia econémica de la mujer.

10. Fomentar y promover la adquisicién de herramientas y recursos sociales ne-
cesarios para la erradicacion del techo de cristal y promover la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

11. Promover la igualdad de género para el acceso al empleo y salario e impulsar
medidas para la incorporacién laboral de las mujeres.

12. Proponer iniciativas tendentes a la eliminacion de roles y estereotipos sexistas.
13. Promover principios y valores igualitarios entre la poblacion joven.

14. Promover los principios para el impulso de nuevas masculinidades.

15. Difundir un modelo igualitario de trato entre nifias y nifios en todas las etapas
de la ensefianza y promover la defensa de la igualdad en el ambito educativo, cultural
y deportivo.

16. Difundir y promover la corresponsabilidad y reparto de tareas domésticas.
17. Contribuir a la prevencion y la erradicacion de la violencia de género.

18. Participar en las actuaciones que formen parte de los planes y programas de
acciones contra la violencia de género promovidos por las Administraciones Publicas y
otras entidades y asociaciones.

19. Promover la salud de las mujeres.
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NUESTRO EQUIPO:

Actualmente, la Junta Directiva de nuestra Asociacion esta formada por M? Carmen

Berraquero Parrado (Presidenta), Esther Segura Céceres (Vicepresidenta), M* Aurora Jimé-
nez Marquez (Secretaria), Ménica Nlfez Sanchez (Vicesecretaria), Guadalupe Serrato Be-

llido (Tesorera) y Asuncién Bellido Martin (Vocal).

A finales del pasado afo se incorporaron para formar parte de la Junta Directiva,
Ménica del Pozo Matias y Maria Luisa Serrato Pérez, con un claro y firme compromiso de

trabajo, dando mayor solidez al buen desempefio y futuro de nuestra Asociacion.

A lo largo de los 5 afnos que lleva la Asociacion activa, han ido pasando por la Junta
Directiva distintas mujeres, unas continGian en sus cargos, y otras como socias, todas ellas
aportando un incalculable valor a la Asociacion, por lo que queremos agradecerles a todas

el tiempo vy trabajo dedicado.
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